
Załącznik  

do uchwały nr CCLXXI/5409/2026 

Zarządu Województwa Lubelskiego 

z dnia 4 sierpnia 2026 r. 

UCHWAŁA NR  

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO 

 

z dnia …… sierpnia 2026 r. 

 

w sprawie wymiaru godzin zajęć nauczycieli, zasad ich rozliczania i obniżek 

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz.U. z 2026 r. poz. 720), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Sejmik Województwa Lubelskiego 

uchwala, co następuje:  

§ 1.  

1. Określa się:  

1) zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwolnienia od obowiązku realizacji 

tych zajęć, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

2. Niniejszą uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Samorząd Województwa Lubelskiego. 

3. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o szkole i placówce bez bliższego określenia 

– rozumie się przez to jednostki oświatowe wymienione w ust. 2. 

§ 2.  

1. Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych dyrektorom i wicedyrektorom lub osobom pełniącym funkcje 

kierownicze szkół i placówek oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze 

w szkole i placówce do wysokości określonej w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

1. Dyrektor szkoły liczącej do 4 oddziałów 10 

2. Dyrektor szkoły liczącej od 5 do 6 oddziałów 8 

3. Dyrektor szkoły liczącej od 7 do 8 oddziałów 6 

4. Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 4 

5. 
Dyrektor szkoły liczącej od 17 oddziałów i 

więcej 
4 

6. Wicedyrektor 6 
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Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

7. 
Dyrektor kolegium pracowników służb 

społecznych  
10 

8. 
Kierownik szkolenia praktycznego/kierownik 

praktyk zawodowych 
9 

9. 
Kierownik internatu o liczbie wychowanków do 

100 
12 

10. 
Kierownik internatu o liczbie wychowanków od 

101 do 150 
10 

11.  
Kierownik w szkole specjalnej/zespole szkół 

zorganizowanej/ym w podmiocie leczniczym 
8 

12. Kierownik zespołu pozalekcyjnego 9 

13 Dyrektor placówki doskonalenia nauczycieli 8 

14. 
Wicedyrektor placówki doskonalenia 

nauczycieli 
11 

15. 
Kierownik oddziału placówki doskonalenia 

nauczycieli 
17 

16. Dyrektor biblioteki pedagogicznej 8 

17. Wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 11 

18. Kierownik filii biblioteki pedagogicznej 17 

2. Wymiar obniżek, o których mowa w ust. 1, dotyczy nauczycieli zatrudnionych 

w pełnym wymiarze zajęć i zajmujących stanowiska kierownicze. 

3. Wymiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 

i zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć ustala się proporcjonalnie w odniesieniu 

do realizowanych zajęć. Wyliczone godziny zaokrągla się do pełnych godzin, przy czym czas 

zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Przepisy ust. 1 – 3 odnoszą się również do nauczycieli, którym powierzono obowiązki 

kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 3. Obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli zatrudnionych w: 

1) placówce doskonalenia nauczycieli wynosi 35 godzin tygodniowo, 

2) bibliotekach pedagogicznych wynosi 35 godzin tygodniowo, 

3) kolegium pracowników służb społecznych wynosi 18 godzin. 

§ 4.  

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących 

kształcenie w formie zaocznej wynosi 18 godzin tygodniowo, co stanowi 342 godziny 

w semestrze nauki. 
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2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących 

kształcenie w formie zaocznej zalicza się godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć 

praktycznych i warsztatów. 

3. Wprowadza się obowiązek rozliczania zrealizowanych godzin na przeprowadzenie 

egzaminów semestralnych pisemnych, ustnych i praktycznych przez nauczycieli 

prowadzących kształcenie w formie zaocznej, według kryteriów: 

1) na przeprowadzenie egzaminu pisemnego przyjmuje się 2 godziny na 1 egzamin; 

2) na poprawianie i ocenianie prac kontrolnych i egzaminacyjnych przyjmuje się 1 godzinę 

na 4 prace; 

3) godziny przeprowadzania egzaminu ustnego lub zadania praktycznego przyjmuje się 

1 godzinę na przeegzaminowanie 4 słuchaczy. 

4. Rozliczenie następuje po faktycznym zrealizowaniu czynności wymienionych w ust. 

3. Wynagrodzenie przysługujące z tego tytułu obliczane jest jak za godziny ponadwymiarowe. 

5. Za podstawę rozliczenia godzin, o których mowa w ust. 3 przyjmuje się godziny 

potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji szkolnej. 

6. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

w niepełnym wymiarze, prowadzących kształcenie w formie zaocznej, ustala się 

proporcjonalnie do realizowanych zajęć. 

§ 5. Obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli realizujących zajęcia na kursach 

umiejętności zawodowych oraz kursach umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych wynosi 18 godzin tygodniowo. 

§ 6. Tracą moc uchwały: uchwała nr IX/150/07 Sejmiku Województwa Lubelskiego 

z dnia 5 września 2007 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznania zwolnień 

od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych 

dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Lubelskiego (Dz. Urz. 

Woj. Lubelskiego z 2007 r. Nr 159, poz. 2831), uchwała nr XXIV/394/08 Sejmiku 

Województwa Lubelskiego z dnia 15 września 2008 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli bibliotekarzy 

zatrudnionych w bibliotekach pedagogicznych, prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r. Nr 114, poz. 2747), uchwała 

nr XXXI/558/09 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 27 kwietnia 

2009 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli zatrudnionych w Lubelskim Samorządowym Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli w Lublinie, prowadzonym przez Województwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. 

Lubelskiego z 2009 r. Nr 77, poz. 1868) oraz uchwała nr XXXIX/586/05 Sejmiku 

Województwa Lubelskiego z dnia 3 października 2005 r. w sprawie ustalenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli Kolegium 

Pracowników Służb Społecznych w Lublinie oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2005 r. 

Nr 226, poz. 3586). 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Lubelskiego. 
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§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Lubelskiego z mocą od 1 września 2026 r. 


