UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeini¢ wyigcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umiesz

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkq, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ nieMaﬁciWﬁ%ﬁ&:ﬂeﬂB b‘bz@sﬁ@hﬁé
prawidiowa. Przyklad: ,pebieranie®/niepobieranie*”. i

I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

onymi przy pedZdzegoirtyéh Polach

Urzad|Marszaowssi 'ojenocztea Lube!skiego w Lublinie

| 1510, 2024

DO EQO,(\J')’.) qQOBISClE

1. Organ administracji publicznej,
do ktorego adresowana jest oferta

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego. V. ) 109 10 1019

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego”

19) turystyka i krajoznawstwo - Organizowanie na tereme
wojewodztwa lubelskiego imprez turystyki rowerowej,
kajakowej, pieszej, konnej i motorowej o charakterze
wojewddzkim i ogélnopolskim.

4. Tytul zadania publicznego Rajd Andrzejkowy 2024
& Termin reslizicl adonis publi go? Data 1.11.2024 Data 21.12.2024
; rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub Inne] ewldenc}, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Niepodlegtej, Numer posesji:

jak adres oferenta

Nazwa: Choragiew Lubelska Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,
Numer Krs: 0000282152, Kod pocztowy: 20-078, Poczta: Lublin, Miejscowosé: Lublin,Ulica: Zolnierzy
7, Wojewddztwo:lubelskie, Powiat: Lublin, Gmina: m.LublinStrona www:
pulawy.zhp.plAdres e-mail: pulawy@zhp.pINumer telefonu: 790802045 Adres do korespondencji jest taki sam

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Adres e-mail:
Telefon:

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

rzeczowego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegbinosci celu, miejsca
jego realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wldadu osobowego lub

Przedmiotem zadania jest zorganizowanie 3-dniowego pieszego rajdu turystycznego wraz z dwoma
noclegami w warunkach turystycznych. Rajd odbedzie si¢ w terminie 22-24 listopada 2024 roku i bedzie
trwat od piagtku po potudniu do potudnia w niedziele.

Gtéwnym celem rajdu jest promowanie waloréw turystycznych wojewddztwa lubelskiego oraz turystyki
i aktywnych form spedzania wolnego czasu.

Wydarzenie rozpocznie sie w piatek po potudniu od trasy nocnej dtugoéci 12-14km. W sobote odbedzie|
sig druga czes¢ trasy diugosci 18-22km. W sobote wieczorem zostang zorganizowane gry i zabawy
integracyjne oraz wspdlne Spiewanie piosenek turystycznych

czestnicy otrzymajg mapy okolicy z zaznaczong trasa do przejécia oraz tzw punktami kontrolnymi.

' ) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
* Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuiszy niz 90 dni.



Zadaniem uczestnikdw bedzie przejscie wyznaczong przez organizatoréw trasa, odnalezienie punktéw
kontrolnych i wziecie udziatu w zadaniach przygotowanych przez organizatoréw (beda to zadania
zrecznosciowe, sprawnosciowe oraz zwigzane z historig lub charakterystyka odwiedzanych miejsc).
Obydwa noclegi odbywajgq si¢ w warunkach turystycznych (w wynajetych salach gimnastycznych) —
czestnicy Spig na swoich karimatach, we wtasnych $piworach.

Miejsce realizacji zadania

Rajd zostanie zorganizowany na terenie powiatu putawskiego, wojewddztwa lubelskiego. Dokfadna
rasa rajdu zostanie wyznaczona w oparciu o dostepne miejsca noclegowe. Planujemy przeprowadzid
trasg przez teren Kazimierskiego Parku Krajobrazowego i jego otuling, piegknymi wawozami lessowymi,
przez liczne miejsca widokowe. Trasa rajdu prowadzi¢ bedzie réwniez przez miasto Nateczéw, gdzie)
czestnicy rajdu beda mieli mozliwo$¢ zwiedzenia m.in. Parku Zdrojowego.

rupa docelowa
czestnikami rajdu bedzie miodziez w wieku 13-18 lat zorganizowana w grupy (druzyny) pod opiekg
pefnoletnich opiekundéw. Do wzigcia udziatu w wydarzeniu zaproszona zostanie miodziez z catej Polski)
le spodziewamy sie obecnosci glownie mieszkaricéw wojewddztwa lubelskiego i sasiadujacych.

Dodatkowg grupy docelowa planowanego zadania sg takze harcerze hufca ZHP Putawy, ktérzy pod
adzorem petnoletnich i doswiadczonych instruktoréw beds stanowili obstuge tras i punktéw 2z
zadaniami dla uczestnikéw. Dla nich zadanie bedzie zwigzane nie tylko z poznawaniem odwiedzanych
miejsc, ksztattowaniem zdrowych nawykéw w spedzaniu czasu na wolnym powietrzu, ale takie ze)
zdobywaniem doswiadczenia w organizowaniu atrakcyjnych form wypoczynku dla siebie i swoich
owieSnikdw oraz w petfnieniu stuzby na rzecz lokalnej spofecznoséci. Dla harcerzy dodatkowym
otywatorem do podejmowania podobnych dziatan w przysztosci bedg zdobyte odznaki organizacyjne
sprawnosci i tropy.

Wydarzenie planujemy dla 140 uczestnikéw oraz 20 oséb obstugi

Zasoby kadrowe
Projekt bedzie realizowata kadra instruktorska Chorggwi Lubelskiej ZHP Hufca Putawy. S3 to osobyj
przeszkolone na kursach z zakresu pedagogiki, psychologii, animacji grupy, elementéw prawa i
zarzgdzania, posiadajgce uprawnienia do organizowania réznych form wypoczynku.
téwne osoby odpowiedzialne za nadzér nad realizacjg projektu majg wieloletnie doswiadczenie W
realizacji podobnych projektéw. Z sukcesem nadzorowaty organizacje poprzednich edycji imprezy W
roku 2022 i 2023.

Zasoby rzeczowe
Zasoby rzeczowe obejmuja korzystanie ze sprzetu rekreacyjnego i turystycznego (sprzety i rekwizyty doj
organizowania gier i zabaw na $wiezym powietrzu, namioty, sprzet tgcznosciowy itd.) podczas rajdul
oraz pomieszczen Hufca ZHP Putawy w trakcie planowania, przygotowywania i podsumowywania
mprezy.

Bezposrednim efektem realizacji zadania bedzie turystyczny rajd pieszy dla miodziezy w wieku 13 — 18
lat, zorganizowana wedréwka wyznaczonymi szlakami turystycznymi na terenie wojewddztwa)
lubelskiego oraz odwiedzenie punktéw widokowych i pomnikéw przyrody znajdujacych sie na trasie

Mtodziez zostanie zapoznana z réznorodnymi sposobami aktywnego spedzania wolnego czasu i
zachecona do uczestnictwa w wydarzeniach plenerowych w przysztoéci. Zwiekszona zostanie takie

Swiadomosci atrakcyjnosci turystycznej regionu.




2 Zakiadane rezu!tatv reaﬁzac'i uﬁa:ﬂa pubﬁcznem
Nazwamuttatu : 5posol mnitorowama o

. __ ultatéw [irédto informacji o

= s ' gnigciumkafu&a
Jloé¢  zorganizowanych pieszych Regulamin, zdjecia, reiaqe W
rajdow turystycznych mediach spofecznosciowych
Liczba tras do pokonania w trakcie 2 /djecia, relacje w mediach
rajdu spotecznosciowych
Liczba punktéw, na ktérych bgd 6 Zdjecia, relacie w mediach
odbywac sie zadani spotecznosdowych, odznaczeni
zrecznoSciowe,  sprawnosciow wewngtrzzwigzkowe di
oraz zwigzane z wiedzg o regionie E!olontariuszy - organizatoré
adan.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow

istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

. Rodisjkosty Kosztcalkownty _ do poniesienia | ..:.qt_;jpgniesi_e_:}_ia’- -
- s (ﬂ) xmuoskmanej ze Srodkéw
- 4 dotacji” ﬁnansowyr.h
L o (ﬂ) .-.wiasnych, §mdk6w-.
5 i | innychirédet,
o i ._wktaduasobuwegoi
e = lnbrxeczowego‘“ .
1 | Mapy (20 szt) 400 400 0
S | Transport ludzi i sprzetu 600 300 300
. Materiaty do budowy zadan na | 1200 600 600
| punkty (6 kompletow)
. Pamigtki rajdowe -  przypinki | 1280 640 640
| (140+20szt)
5 | Nagrody dla zwyciezcow 1500 1000 500
6 | cieply positek (160 porcji) 1600 800 800
g Nocleg (2szt) 1000 500 500
8 dyplomy i wydruki 200 100 100
o | Nocleg (2szt) 1000 500 500
10 | srodki czystosci 300 200 100
: u wynajem  dodatkowego  sprzetu | 2000 0 2000
'. sportowo-rekreacyjnego
12-" odznaki wewnagtrzzwigzkowe dla | 120 0 120
| wolontariuszy
4 koszty spotkania podsumowujgcego z | 150 60 90
| wolontariuszami
. Praca wolontariuszy (~120 | 2400 0 2400
- roboczogodzin)

* Wartoéé kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zi.
4y przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




s | koszty  administracyjne  (m.in. | 400 200 200
| sprawdzenia wolontariuszy w KRK)

16 | Doposazenie apteczek 200 200 0

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/oferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega (-j)*/zalega (-j3)* z oplacaniem naleinoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleinosci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.

KOMENDANT HUFCA ZHP

phn‘f%’.i&“f;‘a?ﬁﬁé"ﬁé?éﬂ"'"'"""'"‘"""“""'"""'

{podpis osoby upowainionej
lub podpisy 0s6b upowainionych

do skfadania oswiadczer woli w imieniu
oferenta)

T | -

Zalgcznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidenciji.



& 7 wi aZek Choragiew Lubelska ZHP
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NIP 712-30-69-783. REGON 060252500 KRS 000282152
Organizac)a pozytku publiczneqgo

Lublin, 18 wrzeénia 2024 r

PELNOMOCNICTWO NR 24/K/2024

wydane czas od 18 wrzesénia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Komendant i Skarbnik
Choragwi Lubelskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego

dziatajacy tacznie na podstawie § 79 Statutu ZHP,
jako osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow
w imieniu Choragwi Lubelskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego
z siedzibg w Lublinie przy ulicy Zotnierzy Niepodlegtej 7
- wpisanej do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin - Wschod
w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000282152

upowazniajj:

!omen!anl!e !u'ca !!! !'awy

tacznie z

Skarbnika Hufca ZHP Putawy

do skitadania w imieniu

Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec Putawy
z siedzibg w Putawach, ul. Wojska Polskiego 23

jednostki terenowej Choragwi Lubelskiej ZHP

oswiadczen woli wobec Wojewoddztwa Lubelskiego w sprawach dotyczacych ztozenia
oferty w trybie art. 19a ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 . poz. 688, z p6Zn. zm.) na zasadach okreslonych ponize), -
y 7(.U‘)chm-)u.ﬁ1

P
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STATUT ZHP
/tekst jednolity/

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§1

. Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest ogélnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem i prowadzi

dzialalno$c pozytku publicznego.

. Zwigzek Harcerstwa Polskiego moze uzywac skrotu ZHP,
. ZHP posiada osobowos¢ prawng. Osobowo$c prawng posiadaja takze choragwie jako tereno-

we jednostki organizacyjne.

. ZHP dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W wyjatkowych wypadkach ZHP moze dzia-

ta¢ za granica z ograniczeniami wynikajacymi z § 16 ust. 2.

. Siedziba wtadz naczelnych ZHP jest miasto stoleczne Warszawa.
. Postanowienia Statutu, w ktérych mowa jest o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku,

instruktorze i seniorze stosuje sie odpowiednio do harcerek, harcerek starszych, wedrowni-
czek, instruktorek i seniorek.

ROZDZIAL 2.
Charakter, cele i srodki dziatania

§2

. ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami | metoda wprowadzonymi przez zatozyciela skautingu

Roberta Baden-Powella i rozwinigtymi przez Andrzeja Matkowskiego.

. LHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na pteé, po-

chodzenie, rase czy wyznanie badz jego brak.

. ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezaleznym ideowo i organizacyjnie od partii, ru-

chéw i organizacji o charakterze politycznym. Nie mozna wykorzystywac struktur ani symboli
ZHP do prowadzenia dziatalnosci politycznej.

. ZHP jest cztonkiem $wiatowej rodziny skautowej zrzeszonej w Swiatowe]j Organizacji Ruchu

Skautowego (WOSM), Swiatowym Stowarzyszeniu Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) i Mieg-
dzynarodowym Bractwie Skautdw i Przewodniczek (ISGF).

§3

. Misja ZHP jest wychowywanie miodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym

rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

. ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych obywa-

teli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

. Podstawa wychowania w ZHP sa normy moralne, wywodzace sie z uniwersalnych, kulturo-

wych i etycznych wartosci chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo kazdego cztonka Zwigzku do
osobistego wyboru systemu wartosci duchowych.

. Za glowne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju czlowieka,

2) nieskrgpowane ksztattowanie osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy poszanowa-
niu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiazania do wartoéci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, réwnouprawnienia, tolerancji
i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda.
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ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1)  zrzeszanie swoich czlonkow w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

2) prowadzenie calorocznej dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz ofwiatowej
wérdd dzieci i mlodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspoldziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kola przyjaciét harcerstwa oraz
wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dzialania odpowiedzialne spolecznie i etyczne $rodowiskowo, zgodnie z zatozeniami
Zrownowazonege rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i oso-
bom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb, resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spolecznie,

7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowe]j 1 spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwo] $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,

11) dziatalnosé na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

12) dziatalnos¢ na rzecz ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia,

13) dzialalnosé na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegolnosci dotyczaca rehabili-
tacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnesé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztaltowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci na rzecz oséb
starszych, szczegblnie harcerskich seniordw i kombatantéw, w tym petnienie funkcji
opiekunczych,

17) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczodci,

18) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci oraz rozpo-
wszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

20) dzialalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy,

21) dziatalnosé¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

23) dziatalno$¢ w zakresie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodni-
CZEEQ,

24) dziatalnosé w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej,

27) dziatalnosé na rzecz weteranéw, w tym weteranéw poszkodowanych z tytutu dziatan po-
za granicami panstwa,

28) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a tak-
ze wspomaganie rozwoju demokracji,

29) ratownictwo i ochrong ludnosci oraz wspieranie panstwowych systemow ratowniczych,

30) pomoc ofiarom katastrof, klesk Zywiotowych, konfliktéw zbrojnych 1 wojen w kraju i za
granica,

31) upowszechnianie i ochrong praw konsumentow,

32) wspieranie integracji europejskiej,

33) wspieranie integracji cudzoziemcow,

34) dziatalnosé na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy spoteczeristw roznych panstw,

35) promocje i organizacje wolontariatu,

36) pomoc Polonii i Polakom za granica,

37) dziatalnoi¢ na rzecz kombatantéw i osob represjonowanych,
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38) promocjg Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

39) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

40) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

41) dziatalnos¢ wydawnicza, radiowa i informacyjna,

42) dziatalno$¢ naukowo - badawcza, prowadzona w szczegolnosci w utworzonych
i prowadzonych oérodkach naukowo-badawczych,

43) tworzenie i prowadzenie ofrodkéw oraz placowek oswiatowo - wychowawczych oraz
opiekuriczo - wychowawczych,

44) dbatoé¢ o dobra kultury zwiazane z historig harcerstwa, ich ochrone oraz udostgpnianie
dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,

45) zakladanie i prowadzenie szkot i placowek,

46) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowa-
nie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnesci spedzania czasu wolnego,

47) upowszechnianie wéréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

4B8) udzielanie poradnictwa obywatelskiego,

49) prowadzenie dzialalnoéci w dziedzinie Zeglarstwa, w tym w zakresie promowania wy-
chowania zeglarskiego oraz wodnego wérod dzieci, mtodziezy oraz doroslych,

50) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajacych zdobycie uprawnien panstwo-
wych,

51) dzialalnos¢ wspomagajaca technicznie, organizacyjnie i merytorycznie harcerskie ko-
mendy oraz organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym zakresie,

52) dziatalno$¢ na rzecz rolnikéw i ich rodzin,

53) dziatalnosé na rzecz rozwoju sektora rybotdwstwa i akwakultury.

2. Dziatania wymienione w ust. 1 prowadzone sg jako dzialalnos¢ odptatna i nieodptatna pozyt-
ku publicznego.
3. ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza oparta na metodzie har-
cerskiej takze wéréd osob niezrzeszonych w ZHP.

§5

1. Metoda harcerska to sposéb dzialania odznaczajacy sie:

- pozytywnoscig,

- indywidualnoscia,

- wzajemnoscia oddziatywan,

-~ dobrowolnoscia i swiadomoécia celdw,

- posrednioscia,

-~ naturalnoscia,

bedacy jednoczeénie systemem wspierania samorozwoju zuchow, harcerzy i instruktorow
przez:

-~ Przyrzeczenie i Prawo,

~ uczenie w dziataniu,

~ uczestnictwo w malych grupach,

- stale doskonalony i stymulujacy program.

2. IHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednosc zasad har-
cerskiego wychowania, metody i programu, w ktorym istotna role odgrywa osobisty przyktad
instruktora.

3. Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.

4, Program dziatania powstaje samorzadnie w druzynach oraz w innych podstawowych jednost-
kach organizacyjnych ZHP.

§6
Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sa w Obietnicy i Prawie Zucha, Przyrzeczeniu i Prawie Har-

cerskim oraz Zobowiazaniu Instruktorskim.
| %




Obietnica Zucha:
Obiecuje byc dobrym zuchem, zawsze przestrzegaé¢ Prawa Zucha.

Prawo Zucha:

Zuch kocha Polske i czyni dobro.
Zuch jest dzielny.

Zuch mowi prawde.

Zuch pamieta o swoich obowigzkach.
Wszystkim jest z zuchem dobrze.
Zuch stara sie byc¢ coraz lepszy.

LN

Przyrzeczenie Harcerskie:

Mam szczerg wolg calym zyciem pelnic stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetna pomoc bliznim i byé
postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

lub do wyboru

Mam szczera wole catym zyciem pelnic¢ sluzbe Polsce, stac na strazy harcerskich zasad, niesc
chetng pomoc bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiego,

Prawo Harcerskie:

1. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskiego.
2. Na slowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.

5. Harcerz postepuje po rycersku.

6. Harcerz miluje przyrode i stara sie jg poznac.

7. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przelozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz pracuje nad soba, jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach, jest wolny od natogdw.
Zobowiazanie Instruktorskie:

Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Jestem $wiado-
ma/swiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opiekuna. Bede dbaé o dobre imie
harcerstwa, przestrzegac Statutu ZHP, pracowac nad soba, poglebiac swoja wiedze i umiejetno-
sci. Wychowam swego nastepce. Powierzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego sluzby nie
opuszcze samowolnie,

§7
1. ZHP wspdtpracuje z organami wiadzy publicznej, administracji rzadowej i samorzadowej,
placowkami oswiaty i wychowania, Wojskiem Polskim oraz innymi stuzbami mundurowymi,
Kosciotem katolickim i innymi ko$ciotami oraz zwiazkami wyznaniowymi, a takze z organiza-
cjami spotecznymi i podmiotami, ktorych cele i dzialalnosé nie sq sprzeczne z celami ZHP.
2. ZHP korzysta ze wsparcia rodzicow i pomocy ruchu przyjaciol harcerstwa.

§8
1. ZHP utrzymuje kontakty z dzie¢mi i miodzieza polonijng oraz Polakami mieszkajacymi poza
granicami kraju.
2. IHP wspoldziata z organizacjami skautowymi zrzeszonymi w WOSM, WAGGGS i ISGF,
3. ZHP moze wspdlpracowac takze z innymi organizacjami, zwlaszcza dzieciecymi
i mtodziezowymi w innych panstwach oraz z organizacjami miedzynarodowymi, ktorych cele i
dziatalnosc nie sa sprzeczne z celami ZHP,

1. Krzyz Harcerski

3. Lilijka ZHP

Zatacznik nr 2 do Statutu ZHP
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Zalacznik nr 1 do Statutu ZHP

Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP
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ROZDZIAL 3.
Hymn, odznaki, symbole, mundury organizacyjne

§9
1. Hymnem ZHP jest pierwsza zwrotka wraz z refrenem piesni ,Wszystko, co nasze, Polsce od-
damy".
2. Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP stanowi zatacznik nr 1 do Statutu ZHP.

5§10
1, Odznakami arganizacyjnymi ZHP sa:

1) dla zuchdw - Znaczek Zucha przedstawiajacy glowke biatego orta i zolta tarcze wschodza-
cego stonca na niebieskim tle; podstawa odznaki jest czerwony prostokat z napisem
#2ZUCH",

2) dla pozostatych cztonkéw ZHP, ktérzy ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie - tradycyiny Krzyz
Harcerski, wzorowany na orderze Virtuti Militari, z lilijka w $rodku i wiencem z lisci de-
bowych i laurowych, wplecionym w ramiona, oraz napisem ,CZUWAJ",

2. Tradycyjnym znakiem ZHP jest harcerska lilijka z inicjatami hasta filaretow: Ojczyzna, Nau-
ka, Cnota oraz inicjatami ZHP na przewiazce.

3. Odznakami przynaleinosci cztonkéw ZHP do WOSM, WAGGGS i ISGF sa noszone na mundurze
symbole tych organizacji.

4, Wzor Znaczka Zucha, Krzyza Harcerskiego i lilijki stanowi zatacznik nr 2 do Statutu ZHP.

5. Wzory innych odznak, odznaczen organizacyjnych i symboli ZHP oraz sposéb ich uzywania
okresla Gtowna Kwatera ZHP.

§N
1. ZHP posiada sztandar i bandere.
2. Prawo posiadania sztandaru przysluguje takze choragwiom, hufcom, szczepomn, zwigzkom
druzyn oraz podstawowym jednostkom organizacyjnym ZHP.
3. Wzory sztandaréw i zasady ich przyznawania oraz wzér bandery i prawo jej posiadania okre-
$la Gtowna Kwatera ZHP,

§12
Podstawowym ubiorem organizacyjnym cztonkéw ZHP jest mundur.
2. Wzory mundurdw i innych strojow organizacyjnych oraz sposoby ich uzywania okresla Glowna
Kwatera ZHP.

—

§13
Jednostki organizacyjne ZHP moga posiadac nazwy i imiona. Zasady i tryb przyjmowania nazw
i imion okresla Gtowna Kwatera ZHP.

ROZDZIAL 4.
Czlonkostwo

§14
Czlonkostwo ZHP powstaje z chwila wyrazenia woli przynaleznosci do ZHP i uzyskania przydziatu
stuzbowego.

§15
1. Czlonkiem ZHP moze zostac kazdy, kto wyrazi wole przynaleznosci do ZHP i dziatania zgod-
nego z zasadami i celami Zwigzku.
2. Osoby do lat 16 mogg naleze¢ do ZHP za pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

516
1. Cudzoziemcy, mieszkajacy stale lub czasowo w Polsce, moga by¢ cztonkami ZHP.

| b



2. Osoby pochodzenia polskiego, mieszkajace czasowo za granica, moga nalezec¢ do jednostek
ZHP prowadzacych dziatalnosc za granica za zgoda wtasciwej terytorialnie organizacji skau-
towej, nalezacej do WOSM i/lub WAGGGS.

§17

1. Czlonkami ZHP sa: zuchy, harcerze, harcerze starsi, wedrownicy, starszyzna, instruktorzy
i seniorzy.

2. Zuchy sktadaja Obietnice Zucha, a pozostali cztonkowie ZHP sktadaja Przyrzeczenie Harcer-
skie.

3. Instruktorem zostaje sie po zdobyciu stopnia instruktorskiego i zloZzeniu Zobowigzania In-
struktorskiego, zlozywszy uprzednio Przyrzeczenie Harcerskie. Instruktorem moze zostac
osoba, ktora ukonczyta 16 lat.

§18
Czlonkowie ZHP maja przydzial stuzbowy.

§19
1. Czlonkowie ZHP, majacy optacong podstawows sktadke cztonkowska, maja prawo:
1) bra¢ udzial we wszystkich formach pracy harcerskiej, w szczegolnosci uczestniczyc
w zyciu jednostki organizacyjnej ZHP, do ktorej maja przydziat stuzbowy,
2) realizowac przyslugujace im czynne i bierne prawo wyborcze na zasadach okresionych
w§ 37,
3) wypowiadac sig i zglaszac wnioski w sprawach dotyczacych ZHP,
4) korzystac z urzadzen, sprzetu, placowek i swiadczen ZHP na zasadach okreslonych przez
Lwigzek,
5) nosi¢ mundur i odznaki organizacyjne ZHP.
2. Instruktorzy maja ponadto prawo do przyjmowania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcer-
skiego i Zobowiazania Instruktorskiego.

§20

1. Czlonkowie ZHP majg obowiazek:

1) dbaé o dobre imie i dobro Zwiazku, kierowac sie zasadami okreslonymi w Prawie
i Obietnicy Zucha oraz Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,

2) stosowac sie do postanowien Statutu ZHP oraz przestrzegal przepisow i regulaminow
ZHP,

3) bra¢ czynny udziat w Zyciu ZHP,

4) oplacac w okreslonym terminie podstawowa skladke cztonkowska.

2. Instruktorzy maja ponadto obowiazek kierowania sie zasadami okreslonymi w Zobowiazaniu
Instruktorskim oraz szczegdlnej troski o powierzone im dzieci i mlodziez, zwiaszcza o ich
harcerskie wychowanie zgodnie z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, zdrowie i bezpie-
czenstwo.

§ 21

1. Funkcjami instruktorskimi sa funkcje, ktore nie maja charakteru dorywczego, to jest:

1) funkecja druzynowego lub kierujacego podstawowa jednostka organizacyjng oraz inne sta-
le funkcje zwiazane z realizacja zadan statutowych powierzane w trybie mianowania
przez wlasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP,

2) funkcje czionkow wladz ZHP powierzane w trybie wyboru.

2. Funkcje instruktorska moze petni¢ instruktor. W uzasadnionych wypadkach komendant hufca
moze dopusci¢ do petnienia funkcji instruktorskiej cztonka ZHP niebedacego instruktorem,
ktory ukonczyt 16 lat i posiada odpowiednie kwalifikacje instruktorskie.

3. Dla oséb niepetnoletnich pelniacych funkcje druzynowego komendant hufca wyznacza petno-
letniego opiekuna,

4. Powierzanie funkciji harcerskiego kapelana nastepuje w trybie mianowania przez wtasciwego
komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP za zgoda odpowiednich wladz
koscielnych.

ciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku ZHP na rzecz czionkdw, cztonkow organow lub pracownikow ZHP
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegolno-
sci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikéw ZHP
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba e to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw statutowych ZHP,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie ZHP, czlon-
kowie jego organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w sto-
sunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 11.
Postanowienia koncowe

§83

. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zjazd ZHP wigkszoscia 2/3 gtosdéw w obecnosci

co najmniej potowy osob uczestniczacych w zjezdzie z glosem decydujacym.

. Projekty uchwal w sprawie zmiany Statutu wraz z uzasadnieniem moga wnosi¢ wladze Na-

czelne ZHP, grupa co najmniej 15 delegatow na Zjazd ZHP lub grupa co najmniej 50 instruk-
toréw ZHP.

. Uchwaty w sprawie zmiany nazwy, polaczenia z innym stowarzyszeniem, rozwigzania ZHP

podejmuje Zjazd ZHP wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 3/4 oséb uczestnicza-
cych w zjezdzie z glosem decydujacym.




2. W przypadku wyrazenia przez Glowna Kwatere ZHP zgody, o ktorej mowa w ust. 1, prawo
pierwszenstwa zakupu przysluguje Gléwnej Kwaterze ZHP na zasadach jak w stosunku do
os6b trzecich. Choragiew zobowiazana jest do ustanowienia prawa pierwokupu na nierucho-
mosciach bedacych wlasnoscia ZHP i pozostajacych w jej dyspozycji na rzecz Gléwnej Kwate-
ry ZHP,

3. Zaciagniecie kredytu i pozyczki w kwocie przekraczajacej 10 % wartosci aktywow danej jed-
nostki wymaga uchwaty wtasciwej komendy choragwi oraz powiadomienia komisji rewizyjnej
choragwi.

578
1. Skladka cztonkowska ZHP jest:
1) podstawowa skiadka czlonkowska, ktora jest obowigzkowa dla wszystkich cztonkow ZHP,
2) dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztow udziatu cztonka ZHP w
okreslonym zadaniu, wynikajacym z zasad i metod pracy w ZHP. Wysokos¢ dodatkowej
skladki zadaniowej okreslana jest przez organizatora zadania inie moze przekraczac
kosztéw realizacji zadania,
2. Rada Naczelna ZHP okresla wysokos¢ podstawowej sktadki cztonkowskiej, zasady udzielania
ulg i zwolnien, a takze zasady jej zbierania i podziatu.
3. Rada Naczelna ZHP okresla zasady rozliczania przez wtasciwe komendy kosztéw obslugi zadan
finansowanych z dodatkowych sktadek zadaniowych,

5§79

1. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, osobami upowaznionymi w imieniu ZHP do sktadania oswiad-
czen woli w zakresie praw i cbowiazkow majatkowych sa odpowiednio komendant choragwi
skarbnik choragwi dzialajacy tacznie albo Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP dziatajacy tacznie.

2. Odpowiednio komendant choragwi i skarbnik choragwi albo Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP mo-
g3 udziela¢ pelnomocnictw innym osobom, moga tez wyrazac¢ zgode na udzielanie dalszych
pelnomocnictw przez osoby umocowane. W kazdym wypadku wymagane jest wspoldzialanie
dwoch upowaznionych oséb. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci.

3. W umowach miedzy ZHP a czionkiem komendy choragwi albo czlonkiem Glownej Kwatery
ZHP osobami upowaznionymi do reprezentowania ZHP sa odpowiednio cztonek komisji rewi-
zyjonej choragwi wskazany w uchwale komisji rewizyjnej choragwi albo cztonek Centralnej
Komisji Rewizyjnej ZHP wskazany w uchwale Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP.

4. Postanowienia ust. 3 powyzej znajdujag odpowiednie zastosowanie takie w przypadku sporu
pomiedzy ZHP a czlonkiem komendy choragwi albo czlonkiem Glownej Kwatery ZHP.

580
1. W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje odpowiednio komendant
choragwi albo Naczelnik ZHP.,
2. Komendant Choragwi albo naczelnik ZHP moze udziela¢ pelnomocnictw w sprawach ze sto-
sunku pracy, stosujac odpowiednio § 79 ust. 2.
3. W przypadku spraw ze stosunku pracy dotyczacych cztonka komendy choragwi albo czlonka
Gléwnej Kwatery ZHP zastosowanie znajduje § 79 ust. 3-4.

581 :

1. ZHP i choragwie mogg prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w sto-
sunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finansowej ZHP i choragwi okreslaja
przepisy prawa oraz wewnetrzne regulaminy i instrukcje ZHP wydawane przez Glowna Kwa-
tere ZHP,

582

W ramach dzialalnosci zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem ZHP w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonko-
wie organdw oraz pracownicy ZHP pozostajg w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozy-

22
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§22

. Wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP zalicza instruktorom co-

rocznie stuzbe instruktorska.
Od decyzji w sprawie zaliczania stuzby instruktorskiej przystuguje odwotanie do sadu harcer-
skiego.

§23
Za osiagniecia w pracy w Zwigzku czlonkowie ZHP moga by¢ wyrdzniani 1 nagradzani.
Formy, rodzaje oraz zasady wyréznien i nagrod okresla Rada Naczelna ZHP.
Najwyzszym wyroznieniem organizacyjnym ZHP jest krzyz ,,Za Zastugi dla ZHP".

§ 24

Cztonkostwo ZHP ustaje na skutek:

1) wystapienia z ZHP,

2) skreslenia z listy czionkow ZHP,

3) wykluczenia z ZHP,

4) nieoptacenia podstawowe]j sktadki czlonkowskiej w okreslonym terminie.

§25

Wystapienie z ZHP nastepuje w drodze ztozenia stosownego oswiadczenia, zgodnie z przydzialem
stuzbowym, osobie kierujacej podstawowa jednostkg organizacyjna ZHP lub wiasciwemu komen-
dantowi hufca, komendantowi choragwi lub Naczelnikowi ZHP.

5§26

. Skreslenie z listy czlonkéw moze nastapi¢ w wypadku niewypelnienia obowiazkéw cztonkow-

skich.

Decyzje o skresleniu z listy czlonkéw ZHP podejmuja, po wezesniejszym uprzedzeniu o takim
zamiarze i umozliwieniu ztozenia wyjasnien, zgodnie z podstawowym przydziatem stuzbo-
wym, osoby kierujace podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP lub wilasciwy komen-
dant hufca, komendant choragwi badz Naczelnik ZHP.

Od decyzji o skresleniu z listy cztonkéw ZHP przysiuguje prawo odwotania na zasadach okre-
slonych w § 28.

§27

Waobec cztonkow ZHP, naruszajacych postanowienia Statutu ZHP, moga byc stosowane naste-

pujace kary:

1) upomnienie,

2) nagana,

3} wykluczenie z ZHP,

4) ponadto w stosunku do instruktorow oraz cztonkow ZHP petniacych funkcje instruktorskie
pozbawienie, na okres do 4 lat, catosci lub czesci praw czlonkowskich, w tym zakaz pel-
nienia okreslonych funkcji.

Uprawnionymi do stosowania kar sa;

1) w stosunku do cztonkéw ZHP niebedacych instruktorami i niepetniacych funkeji instruk-
torskich - osoba kierujaca podstawows jednostka organizacyjng ZHP,

2} w stosunku do instruktorow oraz czionkow ZHP petniacych funkcje instruktorskie - wia-
sciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP w zakresie upomnienia
inagany oraz pozbawienia praw cztonkowskich, a wtasciwy sad harcerski w zakresie
wszystkich kar.

Obwinionemu przystuguje prawo ztozenia wyjasnieni przed zastosowaniem kary.

Wiasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP moze zawiesi¢ cztonka

ZHP petniacego funkcje instruktorskg w petnieniu okreslonych funkcii lub w prawach cztonka

ZHP do czasu zakonczenia postepowania, jesli ze wzgledu na rodzaj przewinienia przemawia-

ja za tym wzgledy wychowawcze lub dobro Zwigzku - pod warunkiem jednoczesnego skiero-

wania przez niego sprawy do sadu harcerskiego. Okres zawieszenia nie moze trwac diuzej niz
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6 miesiecy, o jego ewentualnym przedtuzeniu rozstrzyga sad harcerski na wniosek wiasciwe-
go komendanta lub Naczelnika ZHP.

5. Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uplywie dwach lat od prawomocnego ukarania,
a kara pozbawienia praw czlonkowskich - po uplywie czterech lat od jej zakonczenia.

6, Wykluczenie z ZHP powoduje pozbawienie praw czlonkowskich, utrate stopni i odznak orga-
nizacyjnych.

7. Wykluczonemu z ZHP przystuguje prawo ponownego ubiegania si¢ o cztonkostwo w ZHP po
okresie minimum czterech lat od zastosowania kary.

§28
1. Skreslonemu z listy czlonkow ZHP przysluguje prawo odwotania w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia;
1) od decyzji osoby kierujacej podstawowa jednostka organizacyjna ZHP podjetych wobec
cztonka ZHP - do wiasciwego komendanta hufca lub komendanta choragwi,
2) od decyzji komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP - odpowiednio
do komendanta choragwi, Naczelnika ZHP lub Glownej Kwatery ZHP.
2. Ukaranemu przysluguje prawo odwotania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia:
1) od decyzji osoby kierujacej podstawowa jednostka organizacyjna ZHP podjetych wobec
czlonka ZHP - do wtasciwego komendanta hufca lub komendanta choragwi,
2) od decyzji komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP - odpowiednio
do sadu harcerskiego hufca, choragwi albo Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP.
3. 0Od decyzji podjetych w trybie odwotawczym odwolanie nie przysiuguje.

ROZDZIAL 5.
Struktura

§29
1. ZHP jest wspolnota podstawowych i terenowych jednostek organizacyjnych.
2. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP s hufce i choragwie.

§30
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sa:
1) gromady, druzyny lub kregi,
2) inne jednostki dziatajace na zasadach druzyny lub kregu.

2. Rozpoczecie dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody wtlasci-
wego komendanta hufca. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach utworzenie podstawowej
jednostki organizacyjnej moze nastapic takie za zgoda komendanta choragwi albo Naczelni-
ka ZHP. Utworzenie podstawowej jednostki organizacyjnej w sytuacji, o jakiej mowa w § 16
ust. 2, wymaga zgody Naczelnika ZHP.

3. Gromada lub druzyna kieruje druzynowy. Druzynowego mianuje rozkazem wlasciwy komen-
dant hufca.

4, Kregiem kieruje jego przewodniczacy lub komendant wybierany przez krag i mianowany
przez wlasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP.
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1. Podstawowe jednostki organizacyjne ZHP, dziatajace w jednym srodowisku, moga taczyc sig
w szczepy oraz zwiazki druzyn. Utworzenie szczepu i zwiazku druzyn zatwierdza komenda
hufca.
2. Szczepem i zwiazkiem druzyn kieruje komendant. Komendanta mianuje rozkazem wilasciwy
komendant hufca.

§32
W ZHP moga dziata¢ srodowiskowe, regionalne oraz ogolnopolskie ruchy programowo-
metodyczne, skupiajace cztonkéw ZHP oraz jednostki organizacyjne ZHP. Szczegdtowe zasady
dzialania ruchow programoweo-metodycznych okresla Rada Naczelna ZHP.
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Gtownej Kwatery ZHP i przedstawia ja wraz z uzasadnieniem Radzie Naczelnej ZHP, w
przypadku nieudzielenia absolutorium Naczelnikowi ZHP moze réwnoczesnie podjac
uchwale o zwotaniu zjazdu nadzwyczajnego ZHP celem odwolania Naczelnika ZHP oraz
wyboru Naczelnika ZHP i Gléwnej Kwatery ZHP,

5) przedstawia Zjazdowi ZHP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz oceng dziatalnosci
Gtownej Kwatery ZHP wraz z wnioskami w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych
cztonkdw Gtéwnej Kwatery ZHP,

6) stwierdza niewaznos¢ uchwat i decyzji Przewadniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Glownej
Kwatery ZHP i Rady Naczelnej ZHP.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP moze zlecad realizacje zadan kontrolnych komisjom rewi-

zyjnym choragwi i hufcow.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP liczy 9-11 czlonkow.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP uchwala regulamin pracy komisji rewizyjnych ZHP.

§73
Naczelny Sad Harcerski ZHP rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwal lub decyzji wiadz
ZHP przez cztonkéw wtadz naczelnych ZHP i czlonkéw wladz choragwi orazinstruktorow
z przydziatem stuzbowym do Gléwnej Kwatery ZHP i jednostek przez nig powotlanych,
Naczelny Sad Harcerski ZHP jest sadem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych w pierwszej
instancji przez Naczelny Sad Harcerski ZHP, sady harcerskie choragwi oraz od decyzji Na-
czelnika ZHP w zakresie utraty czlonkostwa instruktoréw.
Maczelny Sad Harcerski ZHP dokonuje wyktadni Statutu ZHP.
Naczelny Sad Harcerski ZHP liczy co najmniej 9 cztonkdw.
Naczelny Sad Harcerski ZHP uchwala regulamin sadow harcerskich, okreslajacy ustroj sadow
harcerskich, ich szczegélowe kompetencje i tryb postepowania.
Sady harcerskie sa niezawiste w orzekaniu.
Postepowanie przed sadami harcerskimi jest dwuinstancyjne.

ROZDZIAL 10,
Majatek, gospodarka

§74

. Majatek ZHP stanowia jego fundusze oraz prawa i skladniki majatkowe. Majatek ZHP powsta-

je ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow i spadkéw, dochoddw z wiasnej dzialalnosci,
dochoddw z majatku Zwiazku, dochodow z ofiarnosci publicznej oraz dotacji i innych $rod-
kdéw przekazanych na prowadzenie zadan i akcji zleconych przez organy publiczne lub inne
podmioty.

Majatek ZHP sluzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej Zwiazku i nie moze by¢ uzyty do
innych celéw lub w sposob sprzeczny ze Statutem ZHP.

§75
Na majatek wspolny ZHP sktada sig majatek choragwi bedacy w dyspozycji choragwi oraz po-
zostaty majatek Zwiazku bedacy w dyspozycji Gtéwnej Kwatery ZHP.
Majatek choragwi stanowia fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe choragwi i jednostek
organizacyjnych ZHP wchodzacych w sktad choragwi. Dysponentem majatku choragwi jest
komenda choragwi.
Dysponentem pozostatego majatku ZHP jest Gtowna Kwatera ZHP.

§76
ZHP nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciagniete przez choragiew.
Choragiew nie ponosi odpowiedzialnoéci za zobowiazania zaciagniete przez ZHP albo przez
inna choragiew.

§77

. Zbycie i obcigzenie majatku nieruchomego choragwi wymaga zgody Glownej Kwatery ZHP.
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z wtasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 komend hufcow,

. Ljazd nadzwyczajny choragwi obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostal zwotany.

§58

. W zjezdzie choragwi biorg udzial z glosem decydujacym:

1) delegaci wybrani przez zjazdy hufcow,

2) komendanci hufcow,

3) cztonkowie komendy choragwi.

Czlonkowie pozostatych ustepujgcych wtadz choragwi biora udzial w zjezdzie choragwi z glo-
sem doradczym.

Delegaci na zjazd choragwi, wybrani przez zjazdy hufcow, zachowuja waznos¢ mandatow do
czasu rozpoczecia obrad nastepnego zjazdu zwyklego, majac prawo udzialu z glosem decydu-
jacym w zjazdach nadzwyczajnych choragwi zwotywanych w trakcie kadencji.

§59
Rada choragwi jest witadza uchwatodawcza w zakresie okreslonym przez Statut ZHP.
Rada choragwi liczy 7-17 oséb 1 wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
Rada choragwi decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi, w tym:
1) ocenia realizacje uchwat zjazdu choragwi i uchwat wtasnych,
2) opiniuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia i ocenia jego realizacje,
3) decyduje w sprawach czlonkostwa choragwi w organizacjach lokalnych i regionalnych,
4) ocenia realizacje strategii rozwoju choragwi.
W przypadku nieudzielenia absolutorium czlonkowi komendy choragwi, z wyjatkiem komen-
danta choragwi, rada choragwi moze podjac decyzje o wygasnieciu jego mandatu,
Rada choragwi spotyka sie co najmniej 3 razy w roku. Zwoluje ja przewodniczacy lub osoba
przez niego upowazniona. Rade choragwi moze zwotac takze komenda choragwi lub komisja
rewizyjna choragwi z inicjatywy wiasnej lub na wniosek 1/3 cztonkow rady lub 1/3 komend
hufcow.
W obradach rady choragwi z glosem doradczym uczestnicza czlonkowie komendy choragwi,
przedstawiciele komisji rewizyjnej choragwi oraz sadu harcerskiego choragwi.

§ 60

Komenda choragwi jest zarzadem choragwi jako jednostki terenowej ZHP posiadajacej oso-

bowosc prawna. W sklad komendy choragwi wchodzi co najmniej 3 czlonkow, w tym komen-

dant, skarbnik oraz osoba odpowiedzialna za program i prace z kadra.

Komenda choragwi:

1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy choragwi,

2) buduje wspélnote instruktorska i wspolnote hufcow,

3) przyjmuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztalcenia,

4) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju choragwi,

5) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow hufcow, jednostek organizacyj-
nych i gospodarczych choragwi oraz ocenia ich dzialalnodc,

6) koordynuje dzialalnos¢ ruchu przyjaciot harcerstwa na terenie chorggwi,

7) podejmuje uchwaly w innych sprawach, wniesionych przez czlonkéw komendy,
w granicach kompetencii,

8) wykonuje zadania okreslone przez Zjazd ZHP i pozostale wladze naczelne,

9) podejmuje za zgoda Glownej Kwatery ZHP uchwaty o zbywaniu i obciazaniu majatku nie-
ruchomego choragwi,

10) podejmuje uchwaty o objeciu akcji lub udzialéw w spolce prawa handlowego z udziatem
choragwi albo takiej, w ktorej choragiew zamierza uczestniczy¢ lub ustanowieniu funda-
cji jako fundator,

11)deleguje przedstawicieli do reprezentowania choragwi w innych podmiotach gospodar-
czych, w ktorych choragiew ma akcje lub udzialy badz inne prawa z ktérymi wiaze sig
uczestnictwo w tych podmiotach, oraz w fundacjach,

12) powotuje i likwiduje choragwiane jednostki organizacyjne,
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Uchwaty zjazdéw hufcow i zjazdéw choragwi sa wazne bez wzgledu na liczbe obecnych osob
uprawnionych do glosowania.

Posiedzenia wladz ZHP, z wyjatkiem zjazdéw zwyklych i sprawozdawczych hufca, zjazdow
zwyklych choragwi oraz Zjazdu zwyklego ZHP moga by¢ organizowane z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej. Szczegdlowe zasady obrad i gtosowania podczas takich
posiedzen okreslaja poszczegblne wladze ZHP w swoich regulaminach.

§ 47
Uchwaty i decyzje wtadz ZHP oraz decyzje osob kierujacych podstawowymi jednostkami or-
ganizacyjnymi ZHP niezgodne z prawem, Statutem ZHP, uchwatami lub decyzjami wtadz wyz-
szego stopnia 53 niewazne.
Niewazno$¢ decyzji oséb kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP
stwierdzajg wtasciwe komendy.
NiewazZnoé¢ uchwat i decyzji witadz hufca stwierdzaja wilasciwe wtadze choragwi.
Niewazno$¢ uchwat i decyzji wtadz choragwi stwierdzajq wlasciwe wiadze naczelne.
0Od uchwaly lub decyzji stwierdzajacych niewazno$¢ innej uchwaty lub decyzji przysluguje
odwotanie do Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP. Rozstrzygniecie Centralnej Komisji Rewi-
zyjnej ZHP jest ostateczne,
Niewaznoéé¢ uchwat zjazdéw hufcow stwierdza rada choragwi, zjazdow choragwi - Rada Na-
czelna ZHP,
Niewaznosé uchwal i decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Gléwnej Kwatery ZHP
i Rady Naczelnej ZHP stwierdza Centralna Komisja Rewizyjna ZHP. Rozstrzygnigcie Central-
nej Komisji Rewizyjnej ZHP jest ostateczne.

ROZDZIAL 7.
Wladze hufca

§48
Najwyzsza wiadzg hufca jest zjazd hufca,
Zjazd hufca obraduje jako zjazd zwykly, zjazd sprawozdawczy lub zjazd nadzwyczajny.
Zjazd zwykly hufca:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach hufca,
2) przyimuje strategie rozwoju hufca,
3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wladz hufca za okres od ostatniego
zjazdu zwyklego,
4) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej hufca i komendy choragwi w sprawie dziatalnosci
komendy hufca od ostatniego zjazdu zwyktego hufca i na wniosek komisji rewizyjnej huf-
ca podejmuje uchwale w przedmiocie absolutorium dla poszczegélnych czlonkéw komen-
dy hufca za okres pomiedzy zjazdami zwyktymi hufca,
wybiera komendanta hufca i na jego wniosek okresla liczebnos¢ i wybiera pozostatych
cztonkow komendy hufca, w tym skarbnika hufca i osobe odpowiedzialna za program
i prace z kadra,
6} okresla liczebnos¢ | wybiera komisje rewizyjna hufca,
7) moze wybrac sad harcerski hufca, okreflajac jego liczebnosc,
8) decyduje o innych sprawach zastrzezonych dla zjazdu hufca lub przekazanych przez Zjazd
ZHP. )
Zjazd zwykly hufca jest zwotywany przez komende hufca co cztery lata.

5

§ 49
Zjazd sprawozdawczy hufca odbywa sie raz, w polowie kadencji. Szczegbtowy terminarz
zjazdow sprawozdawczych okresla Rada Naczelna ZHP.
Zjazd sprawozdawczy hufca:
1) rozpatruje sprawozdania wladz hufca, w tym sprawozdanie finansowe za okres od ostat-
niego zjazdu zwyktego hufca,
2) rozpatruje opinie komisji rewizyinej hufca i komendy choragwi w sprawie dziatalnosci
komendy hufca od ostatniego zjazdu zwyklego hufca,
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podejmuje, na wniosek komisji rewizyjnej hufca, uchwate w sprawie absolutorium dla

poszczegolnych czlonkow komendy hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyktego hufca,

4) ocenia realizacje uchwal zjazdu hufca,

5) obraduje takze nad sprawami wlasciwymi dla zjazdu nadzwyczajnego hufca, jezeli wnio-
sek o rozpatrzenie takich spraw zostat zgloszony przez komendanta hufca, komisje rewi-
zyjna hufca lub komendanta choragwi.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium cztonkowi ko-

mendy hufca zjazd moze podjac decyzje o wygasnieciu jego mandatu i dokonaé wyboru uzu-

petniajacego.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium komendantowi

hufca i podjeciu decyzji o wygasnieciu jego mandatu zjazd sprawozdawczy hufca dokonuje

wyboru komendanta i na jego wniosek komendy hufca.

Zjazd sprawozdawczy hufca jest zwolywany przez komende hufca.

§50

. Zjazd nadzwyczajny hufca zwolywany jest przez:

1) komende hufca,

2) komendanta hufca,

3) komisje rewizyjng hufca,

4) komende choragwi,

z wlasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 cztonkéw ZHP petnigcych w hufcu funkcje instruktor-
skie,

Zjazd nadzwyczajny hufca obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostal zwotany.

§ 51

W zjezdzie hufca z glosem decydujacym biora udzial czlonkowie ZHP pelniacy funkcje instruktor-
skie, a takze instruktorzy pelniacy funkcje przybocznych w gromadach i druzynach, majacy
przydziat stuzbowy do tego hufca i oplacong podstawowa skladke cztonkowska,

1.

1

§52

W sklad komendy hufca wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym: komendant hufca, skarbnik

i osoba odpowiedzialna za program i prace z kadra.

Komenda hufca:

1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy hufca,

2) buduje wspolnote instruktorska oraz wspodlnote podstawowych jednostek organizacyj-
nych,

3) przyjmuje plan pracy hufca, w tym plan ksztalcenia i plan finansowy,

4) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju hufca,

5) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i innych jednostek hufca oraz
ocenia ich dziatalnosc,

6) koordynuje dzialalnosc¢ ruchu przyjaciot harcerstwa na terenie hufca,

7) podejmuje uchwaly w innych sprawach, wniesionych przez czionkéw komendy,
w granicach jej kompetencji,

8) wykonuje inne zadania okreslone przez Zjazd ZHP, pozostate wladze naczelne i wladze
choragwi.

§53

. Komendant hufca:

1) kieruje praca komendy hufca,

2) kieruje biezaca dziatalnoscia hufca,

3) reprezentuje hufiec,

4) wydaje rozkazy,

5) prowadzi gospodarke finansowa hufca przy pomocy skarbnika hufca.

Komendant hufca w przypadku nieodprowadzenia zebranych podstawowych sktadek czlon-
kowskich z kierowanego przez niego hufca w okreslonym terminie, moze podlegal karze
okreslonej w § 27 ust. 1 pkt 4.
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§54

Komisja rewizyjna hufca jest organem kontrolnym hufca, odpowiedzialnym przed zjazdem

hufca. :

Komisja rewizyjna hufca:

1) czuwa nad zgodnoscia dzialania komendy hufca i komendanta oraz jednostek organizacyj-
nych hufca ze Statutem ZHP i przepisami prawa,

2) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowa jednostek organizacyjnych
i wtadz hufca pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosai,

3) ocenia realizacje programu rozwoju hufca,

4) przedstawia komendzie hufca informacje, zalecenia i wnioski,

5) przedstawia zjazdowi hufca sprawozdanie ze swej dziatalnosci,

6) przedstawia zjazdowi hufca ocene dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium
dla poszczegolnych cztonkow komendy hufca,

7) wykonuje zadania kontrolne zlecone przez kamisje rewizyjne wyzszego stopnia.

. Komisja rewizyjna hufca liczy co najmniej 3 cztonkow.

§55
Sad harcerski hufca rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwal lub decyzji wtadz ZHP
przez instruktorow oraz czlonkéw ZHP pelniacych funkcje instruktorskie, z wylaczeniem
czlonkéw wiadz hufca, oraz sprawy odwolawcze 1 sporne dotyczace czlonkostwa instrukto-
row,
Jezeli zjazd hufca nie dokona wyboru sadu harcerskiego hufca, sadem wtasciwym dla osob
majacych przydzial stuzbowy do tego hufca jest sad harcerski choragwi.
Sad harcerski hufca liczy co najmniej 3 czlonkéw.

IROZDZIAL 8.
Wiadze choragwi

§ 56

. Najwyzsza wtadzg choragwi jest zjazd choragwi.
. Zjazd choragwi obraduje jako zjazd zwykly lub zjazd nadzwyczajny.
. Zjazd zwykty choragwi:

1) decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi,

2) przyjmuje strategie rozwoju choragwi,

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wladz choragwi za okres od ostatniego
zjazdu zwyklego,

4) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej choragwi i Glownej Kwatery ZHP w sprawie dziatal-
noéci komendy choragwi od ostatmiego zjazdu zwyklego choragwi i na wniosek komisji
rewizyjnej choragwi podejmuje uchwate w przedmiocie absolutorium dla poszczegolnych
cztonkéw komendy choragwi za okres pomiedzy zjazdami zwyktymi choragwi;

5) wybiera kemendanta choragwi i, na jego wniosek, okresla liczebnoé¢ i wybiera pozosta-
tych cztonkow komendy choragwi, w tym co najmniej 1 zastepce komendanta choragwi
i skarbnika charagwi,

6) okresla liczebnosc i wybiera rade choragwi, komisje rewizyjna choragwi i sad harcerski
choragwi,

7) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla zjazdu choragwi lub przekazanych przez
Zjazd ZHP.,

. Zjazd zwykty choragwi jest zwotywany przez komende choragwi co cztery lata.

§57
Zjazd nadzwyczajny choragwi moze zwotac:
1) rada choragwi,
2) komenda choragwi,
3) komendant choragwi,
4) komisja rewizyina choragwi,
5) Gléwna Kwatera ZHP,





