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Załącznik nr 2  

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE  

DLA LUBELSKIEGO 2021-2027 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać 
w formacie pdf. 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić. 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby 
wprowadzić tekst. 

X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Organizacja działająca na rzecz promowania włączenia 
społecznego 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych 

Forma prawna Fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000570419 

REGON 362217087 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH NIE 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA NIE 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA NIE 
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Adres siedziby organizacji Ul. Grenadierów 13, 20-331 Lublin 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Lubelskie 

Adres do korespondencji Ul. Grenadierów 13, 20-331 Lublin 

Adres e-mail  kontakt@crb.lublin.pl 

Nr telefonu 733-300-438 

Osoba do kontaktu Martyn Madej 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
11.08.2015 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy  

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
NIE 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy  

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

5,2 mln zł 

mailto:kontakt@crb.lublin.pl
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Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

35 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
11 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

9 osób w tym: 

1/ Kierownik projektu UE - 3 osoby w tym  

-1 osoba z doświadczeniem powyżej 12 lat 

-2 osoby z doświadczeniem powyżej 5 lat 

Obszary zarządzania projektami głównie włączenie społeczne 

oraz aktywizacja zawodowa.  

 

2/ Specjaliści ds. Szkoleń -  1 osoba z doświadczeniem w 

realizacji projektów UE powyżej 10 lat  

Obszary pracy przy projektach głównie projekty na rzecz osób 

pracujących.  

 

3/ Specjaliści ds. Rozliczeń finansowych/księgowi/główni 

księgowi - 4 osoby w tym: 

-1 osoba z doświadczeniem w księgowości jako główna księowa 

powyżej 15 lat.  

- 1 osoba z doświadczeniem w księgowości jako księgowa 

powyżej 6 lat 

-2 osoba z doświadczeniem w księgowości jako księgowa lub 

specjalista ds. Rozliczeń finansowych projektów UE powyżej 6 

lat 

Obszar rozliczania projektów głównie włączenie społeczne oraz 

aktywizacja zawodowa.  

 

4/ Prezes zarządu - ponad 14 letnie doświadczenie w 

zarządzaniu projektami EFS w ramach perspektywy 2007-2013 

(POKL) oraz 2014-2020 (RPO WL, RPO regionalne, POWER) z 

obszaru właczenia społecznego oraz aktywizacji zawodowej i 

promocji przedsiębiorczości. Zarządzał pakietem projektów EFS 

(POKL, RPO, POWER) w ramach różnych programów na 

łączną kwotę ponad 47 mln zł. Autor projektów z zakresu 

włączenia społecznego, aktywizacji zawodowej itp. na łączną 

kwotę 59 mln zł. Dla obecnej organizaci Fundacji CRB pozyskał 

łącznie ponad 36mln zł dotacji na realizację projektów w zakresu 

włączenia społecznego, aktywizacji zawodowej itp.  

Ekspert ds. rynku pracy w ramach projektu „Step by Step” 

realizowanego przez Fundację Polskiej Akademii Nauk. Ekspert 

w panelu w badaniu focusowym z zakresu tematyki rynku pracy 

dotyczącej programowania wsparcia w ramach perspektywy 

finansowej 2021-2027 organizowanym przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Lubelskiego. W 2012 r. Pracował 

jako doradca kluczowy Regionalnego Ośrodka EFS w 
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Przemyślu. Zasiadał jako eksper oceny wniosków w ramach 

projektów z RPO 9.3 oraz POKL 6.2. Zarządzał pakietem 

projektów na kwotę ponad   

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych od początku swojej 

działalności wspiera osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy w 

szczególności osoby defaworyzowane jak na przykład osoby z 

niepełnosprawnością. Również od początku działalności 

Fundacji CRB prowadzone są regularnie działania zakładające 

wspieranie osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym oraz osób wykluczonych społecznie. Dowodem na 

to są zrealizowane i realizowane projekty z zakresu włączenia 

społecznego przez Fundację CRB, które prowadzone są 

nieprzerwanie od 2017 roku. Poniżej zaprezentowano kilka 

projektów wdrażanych na terenie woj. Lubelskiego oraz projekty 

wdrażane w innych województwach, które zakładały wspieranie 
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- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub wykluczone 

społecznie.  

Projekty realizowane w ramach RPO WL na lata 2014-2020 w 

woj. Lubelskim:  

-Rozwiń skrzydła, działanie 11.1 RPO WL, okres: 1.08.2017-

30.06.2019 

-Zmiana na lepsze, działanie 11.1 RPO WL, okres: 01.01.2019 - 

30.09.2020 

-Lubelska Giełda Kwalifikacji, działanie 11.1 RPO WL, okres: 

01.07.2018 - 31.12.2021  

-Chcemy być aktywni, działanie 11.1 RPO WL, okres: 

01.07.2018 - 31.01.2020  

-Kierunek praca, działanie 11.1 RPO WL, okres: 01.01.2018 - 

31.12.2019 

-Dwa kroki do aktywności, działanie 11.1 RPO WL, okres: 

01.01.2022 - nadal (do 30.04.2023) 

 

Projekty realizowane w ramach PFRON (na rzecz osób z 

niepełnosprawnością): 

-Gotowi na pracę, okres: 01.07.2021-nadal (do 31.12.2022) 

-Bez barier na rynku pracy, okres: 01.07.2022 do nadal (do 

31.12.2023) 

-Kierunek pracam okres: 01.07.2022 do nadal (do 31.12.2023) 

 

Projekty realizowane w ramach innych RPO np. Małopolskiego 

(RPO WM), Opolskiego (RPO WO), Dolnośląskiego (RPO WD), 

Wielkopolskiego (WRPO), Mazowieckiego (RPO Mz) na lata 

2014-2020:  

-Bądź aktywny - Postaw na siebie, działanie 8.2 RPO WO, 

okres: 1.09.2017-30.06.2019 

-Bądź aktywny - Postaw na siebie, działanie 9.1.2 RPO WM, 

okres: 01.01.2018 - 31.05.2019 

-Nowa Perspektywa, działanie 9.1.1 RPO WD, okres: 

01.09.2019-30.09.2021 

-Od bierności do aktywności, 7.1.2 WRPO, okres: 01.03.2019-

31.12.2020 

-Lepsza przyszłość, działanie 9.1.1. RPO WD, okres: 

01.09.2021 - nadal (do 31.12.2022) 

-Włączamy się do działania, działanie 9.1.1. RPO WD, okres: 

01.02.2022 - nadal (do 31.01.2023) 

-Nie wykluczaj się z lepszego jutra, działanie 9.1.1 RPO WMz, 

okres: 01.10.2022 - nadal (do 30.09.2023) 

 

Powyższe wykazane projekty dotyczą jedynie obszaru 

właczenia społecznego jakie zrealizowała lub realizuje Fundacja 

CRB. Potwierdza to ogromne doświadczenie w zakresie działnia 

na rzecz włączania społecznego grup defaworyzowanych w 

szczególności osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym lub wykluczonych społecznie.  
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REPREZENTATYWNOŚĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

2. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych 
3. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy 

4. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób 

5. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości 

6. działalności charytatywnej 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. Fundacja CRB w swoim statucie posiada zapisy zakładające 

działania na rzecz grup defaworyzowanych w szczególności 

osób z wykluczeniem społecznym oraz na rzecz podmiotów 

działających w swerze społecznej i społeczeństwa 

obywatelskiego. Zapisy brzmią następująco: 

-"...Przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu osób 
marginalizowanych w tym osób z niepełnosprawnością..." 
-"...Wpieranie organizacji społecznych i pozarządowych oraz 
propagowanie współpracy organizacji z sektorem publicznym i 
biznesowym..." 
-"...Realizacja i wspieranie przedsięwzięć zmierzających do 
integracji i aktywizacji społecznej osób marginalizowanychoraz 
społeczności lokalnych..." 
Mając na względzie powyższe cele Fundacja CRB realizuje owe 
cele poprzez (zapisy ze statutu):  
-"...Organizowanie i prowadzenie wsparcia merytorycznego i 
finansowego na rzecz podmiotów iosób fizycznych..." 
-"...Partycypacja w procesach dążących do zmian o charakterze 
systemowym..." 
-"...Rzecznictwo interesów osób indywidualnych i grup ludzi 
przez reprezentowanie ich przed organami państwowymi..." 
2. Najważniejszą prowadzoną działalnością przez Fundację 

CRB są działania stricte skierowane do osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym w tym w szczególnosci 

osób z niepełnosprawnością. Działania te to przede wszystkim 

realizacja róznego rodzaju projektów finansowanych ze środków 

EFS i środków krajowych wspierających osoby zagrożone i 

wykluczone społecznie. Ponadto Fundacja CRB realizuje projekt 

w ramach, które wspiera inne organizacje pozarządowe w tym 

organizacje działające na rzecz osób z niepełnosprawnością, 

które są zagrożone wykluczeniem społecznym.  

3. Fundacja CRB w ramach prac Komitetu Monitorującego 

zamierza reprezentować przede wszystkim samych 

zainteresowanych tj. osoby zagrożone ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym oraz podmioty działające na ich 
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rzecz w szczególności na rzecz osób z niepełnosprawnością 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. Powodem chęci 

reprezentowania tych osób jak i podmiotów jest chęć: 

-ułatwienia dostępu do projektów i form wsparcia dla osób 

zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych społecznie poprzez 

uproszenie wymagań stawianych w projektach realizowanych na 

rzecz tej grupy docelowej, które sporządzane są w oparciu o 

kryteria dostepu wynikające z regulaminów konkursów.  

- wypracowania odpowiednich narzędzi ułatwiających dostęp do 

środków z EFS+ w szczególności dla organizacji 

pozarządowych działających na rzecz osób zagrożonych 

wykluczeniem i wykluczonych społecznie, poprzez 

wypracowywanie kryteriów dostępu oraz kryteriów premiujących 

które następnie będą określane w regulaminach konkursów, 

4. Fundacja CRB jest członkiem Klubu Pracodawców MUP 

Lublin, Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Społecznego, 

Partnerstwa na rzecz dostępności (zainicjowane przez FLOP 

Lublin) oraz Sieci ORP2.0 tj. nieformalnego partnerstwa 

orgnizacji pozarządowych działających w sferze wspierania 

osób z niepełnosprawnością. Kluczowe z tych partnerstw jest 

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Społeczne, którego celem jest 

kreowanie różnego rodzaju inicjatyw na rzecz promocji rozowju 

lokalnego, budowanie społeczeństwa obuwatelskiego i walka z 

wykluczeniem społecznym na rynku pracy. Partnerstwo jest 

oparte na współpracy administracji samorządowej, organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów gospodarczych. Obecnie 

partnerstwo liczy ponad 60 członków. Drugim z istotnych 

partnerstw jest partnerstwo ORP2.0. Sieć ta zakłada wymianę 

doświadczeń i wiedzy w zakresie działań prowadzonych na 

rzecz osób z niepełnosprawnością, prowadzenie działań na 

rzecz sieci i podmiotów zrzeszonych reprezentując je przed 

organami publicznymi jak np. PFRON.  

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

1/ Związek Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji 

Pozarządowych (FLOP) 

2/ Polska Izba Firm Szkoleniowych  

Proszę dokładnie opisać: 

-Sieć ORP2.0 - sieć nieformalna, zrzeszająca organizacje 

pozarządowe z całego kraju działające na rzecz osób z 

niepełnosprawnością. Fundacja CRB jest członkiem tej sieci. 

Zadaniem tej sieci jest reprezentowanie podmitów przed 
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- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

organami administracji publicznej np. PFRON, zmierzającymi do 

ułatwienia dostępu do środków publicznych w ramach 

konkursów ogłaszanych np. przez PFRON, działaniami do 

wdrażania rozwiązań systemowych w zakresie działalaności 

orgnizacji pozarządowych działających na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami itp.  

 

-Klub Pracodawców działający przy MUP Lublin. Celem Klubu 
Pracodawców jest budowanie sieci partnerstwa, współpracy i 
wsparcia na lokalnym, lubelskim rynku pracy między urzędem a 
przedsiębiorcami. Członkowie Klubu Pracodawców wspierają 
lokalne zatrudnienie poprzez tworzenie i utrzymywanie miejsc 
pracy oraz wspieranie postaw przedsiębiorczości, przyczyniają 
się do rozwoju lokalnej społeczności dzięki realizacji 
strategicznych celów miasta oraz kształtują politykę społeczną 
miasta poprzez wszechstronne wykorzystywanie swoich 
kompetencji. 
 
-Lubelskie Partnetstwp Publiczno-Społeczne. Misją Partnerstwa 
jest promocja rozwoju lokalnego, budowanie społeczeństwa 
obywatelskiego oraz walka z wykluczeniem społecznych na 
rynku pracy. Partnerstwo swoja działalność opiera na 
partnerskiej współpracy administracji samorządowej, organizacji 
pozarządowych i podmiotów gospodarczych oraz innych osób, 
które utożsamiają się z jego misją. Obecnie partnerstwo liczy 
blisko 60 członków i wciąż się rozszerza. 
 

-Partnerstwo na rzecz dostępności (zainicjownae przez FLOP 

Lublin). Partnerstwo jest płaszczyzną współpracy na rzecz 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

w woj. lubelskim 

 

Wszystkie sieci, porozumienia oraz partnerstwa prowadzą 

aktualnie działalność w sposób aktywny, a Fundacja CRB bierze 

w nich czynny udział.  

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Na tym etapie Fundacja CRB nie uczestniczyła w pracach 
programowania jako samodzielny podmiot. Uczestniczyła 
natomiast jako jeden z wielu podmiotów, który 
kosnultawał/omawiał zapisy Regionalnego Programu w 
nieformalnym gremium.  
Etap konsultacji: 
Jak wyżej. Fundacja CRB nie brała udziału czynnie i nie 
składała samodzielnie jako podmiot propozycji zmian zapisów 
Regionalnego Programu podczas jego konsultacji.  
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reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
Fundacja CRB brała udział w: 
-wysłuchaniach organizowanych przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Lubelskiego  
-spotkaniach zwiazanych z konsultacją Regionalnego Programu 
organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Lubelskiego (w tym spotkaniach organizowanych w rozmowach 
z gremium nieformlanym reprezentowanym przez Lubelską 
Fundacje Rozwoju). 
-Fundacja CRB jako niezależny podmiot nie zgłaszała uwag do 
Regionalnego Programu  

  

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: - 

 

Funkcja w komitecie monitorującym:- 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
Zdaniem przedstawicieli Fundacji CRB w ramach prac Komitetu Monitorującego najważniejsze jest 
wypracowanie: 
-ułatwienia dostępu do projektów i form wsparcia dla osób zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych 
społecznie poprzez uproszenie wymagań stawianych w projektach realizowanych na rzecz tej grupy 
docelowej, które sporządzane są w oparciu o kryteria dostepu wynikające z regulaminów konkursów, 
 
- wypracowania odpowiednich narzędzi ułatwiających dostęp do środków z EFS+ w szczególności dla 
organizacji pozarządowych działających na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych 
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społecznie, poprzez wypracowywanie kryteriów dostępu oraz kryteriów premiujących które następnie 
będą określane w regulaminach konkursów, 
 
 
Odpowiedź na punkt 5 (z uwagi na brak możliwości opisu w punkcie 5 - zablokowana część): 
Fundacja CRB aby zrealizować zasadę partnerstwa zamierza przede wszystkim podejmować kontakt 
wśród: 
-członków partnestwa na rzecz dostępności (zainicjowanego przez FLOP), 
-członków Związku Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych,  
-członków Lubelskego Partnerstwa Publiczno-Społecznego  
-członków sieci ORP2.0, posiadających siedzibe na terenie woj. Lubelskiego  
Kontakt ten będzie inicjowany w oparciu o zaproszenia do debat i dyskusji, wspólnych spotkań 
(stacjonarnych i online). W miarę możliwości spotkania te będą inicjowane cyklicznie albo oddzielnie 
albo przy okazji formalnych spotkań ww. gremiów. Do celów kontaktowych w strukturach Fundacji 
wyznaczona zostanie osoba odpowiedzialna za kontakt z przedstawicielami organizacji działającymi w 
obszarze włączenia społecznego, a także udostępnione zostaną na stronie domowej Fundacji dane 
kontakowe do osoby odpowiedzialnej za tą współpracę. Ponadto Fundacja będzie starała się 
nawiązywać kontakt z innymi gremiami, sieciami, partnerstwami by rozszerzyć swoje działania oraz 
agnażować coraz większą ilość organizacji działających na rzecz włączenia społecznego.  

 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
 
 
 
 
 

6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych nr KRS: 

0000570419 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. W sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacji Centrum Rozwiązań Biznesowych nr KRS: 0000570419 (nazwa organizacji; KRS) będą 
spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
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3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Martyn Madej   Prezes Zarządu 
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić 
tekst. 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić 
tekst. 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić 
tekst. 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. 

 
8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji 

za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej, w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną 

do właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) zwane dalej „RODO” informuję, że: 

 

1. Administratorem, który odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest Województwo 

Lubelskie, które reprezentuje Zarząd Województwa Lubelskiego z siedzibą przy ul. Artura Grottgera 4, 20-

029 Lublin, www.lubelskie.pl. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować 

się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych osobowych. Z Inspektorem można się kontaktować pod adresem:  

ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres mailowy: iod@lubelskie.pl). 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest związane z zaproszeniem Instytucji Zarządzającej 

Programem Fundusze Europejskie dla  Lubelskiego 2021-2027, do wyłonienia, w postępowaniu 

prowadzonym przez Radę Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego, organizacji 

http://www.lubelskie.pl/
mailto:iod@lubelskie.pl


12 
 

pozarządowych na członków do Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027, zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.  

4. Dane mogą być udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom 

świadczącym usługi wsparcia i serwisu dla Urzędu, z zastrzeżeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony 

danych osobowych. 

5. Dane będą przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi określonymi  

w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 

zakładowych. Dokumentacja będzie przetwarzana w tut. Urzędzie przez okres 5 lat, a następnie zostanie 

poddana procedurze ekspertyzy archiwalnej. Okres przechowywania może zostać wydłużony przez 

archiwum państwowe. 

6. Ma Pani/Pan prawo żądać dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia 

przetwarzania. 

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą  

w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem udziału w procedurze wyłonienia organizacji 

pozarządowych do Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, a 

konsekwencją niepodania przez Panią/Pana danych osobowych jest brak możliwości uczestnictwa w tym 

procesie 
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