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Załącznik nr 2  

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE  

DLA LUBELSKIEGO 2021-2027 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać 
w formacie pdf. 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić. 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby 
wprowadzić tekst. 

X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Organiacja działająca na rzecz promowania włączenia 
społecznego 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego 

Forma prawna stowarzysznie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
KRS 0000076446 

REGON 030819001 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH  TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

FreeText
Nie dotyczy
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Adres siedziby organizacji ul. Bema 11, 21-500 Biała Podlaska 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
lubelskie 

Adres do korespondencji ul. Księcia Witolda 19/24, 21-500 Biała Podlaska 

Adres e-mail  info@bsrr.home.pl 

Nr telefonu 603912149 

Osoba do kontaktu Piotr Dragan 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
28.12.2001 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

nie dotyczy 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

671 389,51 PLN 

mailto:info@bsrr.home.pl
Line

Line
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Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

10 współpracowników 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
3 wolontariuszy 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Wiceprzewodniczący Zarządu - Robert Syrytczyk - 
Współpomysłodawca i realizator wielu projektów społecznych 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach PO KL m.in.:  
- „Przedsiębiorca bez barier”, działanie 6.2 – projekt wspierający 
osoby niepełnosprawne w założeniu i prowadzeniu 
jednoosobowej działalności gospodarczej, 
- „Północna Lubelszczyzna krainą przedsiębiorczości”, działanie 
6.2 – projekt wspierający m.in. kobiety powracające na rynek 
pracy po urodzeniu dziecka oraz osoby bezrobotne 
- „Szkoła zawodowa - szkoła możliwości”, działanie 9.2 

 
2005-2011 Kierownik Fili Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w 
Białej Podlaskiej. Pełnił w niej funkcje koordynatora projektów 
POKL m.in. 
- „Otwieram Oczy”, działanie 6.1.1 – wsparcie osób 
niedowidzących i niewidomych w zdobyciu nowych kompetencji 
zawodowych ułatwiających powrót na rynek pracy, 
- „Moja firma”, działanie 6.2, Propagator równości szans kobiet i 
mężczyzn oraz równouprawnienia. 
Doradca w projektach z działania 2.5 ZPORR oraz konsultant 
Punktu Konsultacyjnego  
w ramach sieci KSU. 

 
2007-2011 Kierownik Regionalnego Ośrodka Europejskiego 
Funduszu Społecznego w Białej Podlaskiej. 
 
Twórca oraz realizator wielu projektów realizowanych w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2007-2013, m.in.:  
- „Budowa innowacyjnych farm fotowoltaicznych o mocy 1,98 
MW w miejscowościach Mokre i Wólka Plebańska z 
wykorzystaniem cienkowarstwowych modułów 
fotowoltaicznych.”, działanie 1.4 B. 
- „Budowanie strategii działań i sieci współpracy na rzecz 
rozwoju przedsiębiorczości w MŚP w podregionie 
bialskopodlaskim”, działanie 2.3 schemat B 
- „Rozwój profesjonalnych usług dla przedsiębiorców oraz 
promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez 
utworzenie Bialskopodlaskiego Inkubatora Przedsiębiorczości ” 
w ramach działania 2.3 schemat A, 
- „Rozwój profesjonalnych usług dla przedsiębiorców oraz 
promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez 
wzmocnienie potencjału Bialskopodlaskiego Inkubatora 
Przedsiębiorczości”, działanie 2.3 schemat A 
- „Wdrażanie strategii działań na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości w MŚP w podregionie bialskopodlaskim”, 
działanie 2.3 schemat B 
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Wiceprzewodniczący Zarządu - Piotr Dragan - członek 
Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki Województwa Lubelskiego na lata 2007 - 2013 z 
ramienia organizacji pozarządowych z terenu województwa 
lubelskiego, członek Komitetu Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Lubelskiego na lara 2014 - 
2020  
pełnił następujące funkcję we wdrażanych projektach: 
- członek komisji oceny wniosków w projektach w działaniu 6.2 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Województwa 
Lubelskiego na lata 2007-2013 oraz działania 9.3 Regionalnego 
Programu Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2014-
2020. 
Od 2006 roku piastuję funkcję Wójta Gminy Wisznice. 
Propagator działań na rzecz ochrony środowiska oraz w 
zakresie promowania postaw świadomego projektowania OZE w 
planach inwestycyjnych Jednostek Samorządu Terytorialnego, 
podmiotów komercyjnych i osób fizycznych oraz działań 
edukacyjnych dotyczących odnawialnych źródeł energii. 
Pomysłodawca budowy pierwszej farmy fotowoltaicznej  na 
terenie województwa lubelskiego o mocy 1,4 MW.  
  
Skarbnik - Dariusz Gromisz pełnił funkcję w następujących proj: 
- koordynator - Rewitalizacja obszarów zdegradowanych na 
terenie gminy Wisznice, działanie 13.4 RPO WL 2014-2020; 
- koordynator - Poprawa efektywności energetycznej budynków 
użyteczności publicznej na terenie Gminy Wisznice - działanie 
5.2 RPO WL 2014-2020 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych - Program kolonoskopii 
przesiewowej w profilaktyce raka jelita grubego kierowanych do 
mieszkańców podregionu bialskiego - 10.3 RPO WL 2014-2020 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych –Program badań 
przesiewowych w profilaktyce raka szyjki macicy kierowanych 
do kobiet z podregionu bialskiego - 10.3 RPO WL 2014-2020 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych - Profilaktyka raka jelita 
grubego - program kolonoskopii przesiewowej kierowany do 
mieszkańców z podregionu bialskiego - 10.3 RPO WL 2014-
2020 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych Projekt „Promocja 
Przedsiębiorczości na terenie Doliny Zielawy”, działanie 9.3 
RPO WL 2014-2020 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych - Projekt „Mój biznes”, 
działanie 9.3 RPO WL 2014-2020 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych - Projekt „Szkoła większych 
szans”, poddziałanie 9.1.2 POKL 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych  - Projekt „Szkoła zawodowa 
– szkoła możliwości”, działanie 9.2 POKL 
- Ekspert ds. rozliczeń finansowych  - Projekt „Nowoczesna 
edukacja w mieście Biała Podlaska”, poddziałanie 9.1.2 POKL 
- Asystent - Projekt „Nauczyciel XXI wieku.”, działanie 9.4 POKL 
- Ekspert ds. rozliczeń i monitoringu - Projekt „Przedsiębiorca 
bez barier” POKL 6.2 
- Koordynator lokalny „Budowanie nowoczesnego sektora 
ekonomii społecznej na terenie województwa lubelskiego” 
- Asystent „Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu 
Społecznego w Białej Podlaskiej” 
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- Koordynator lokalny „Rozwój samozatrudnienia na terenie 
Województwa Lubelskiego” POKL 8.1.2 
- Asystent w projekcie „Kompatybilni. Szkolenia komputerowe 
dla osób powyżej 50 roku życia” POKL Poddziałanie 8.1.1   
 
Sekretarz Sylwia Deneka pełnił funkcję w następujących 
projektach: 
- koordynator projektu – Projekt „Moja firma – moja przyszłość” 
9.3 RPO WL 2014-2020 
- koordynator projektu - Program kolonoskopii przesiewowej w 
profilaktyce raka jelita grubego kierowanych do mieszkańców 
podregionu bialskiego - 10.3 RPO WL 2014-2020 
- koordynator projektu –Program badań przesiewowych w 
profilaktyce raka szyjki macicy kierowanych do kobiet z 
podregionu bialskiego - 10.3 RPO WL 2014-2020 
- koordynator projektu - Profilaktyka raka jelita grubego - 
program kolonoskopii przesiewowej kierowany do mieszkańców 
z podregionu bialskiego - 10.3 RPO WL 2014-2020 
- koordynator projektu -Projekt „Promocja Przedsiębiorczości na 
terenie Doliny Zielawy”, działanie 9.3 RPO WL 2014-2020 
- koordynator projektu - Projekt „Mój biznes”, działanie 9.3 RPO 
WL 2014-2020 
- Koordynator  - Projekt „Nowoczesna edukacja w mieście Biała 
Podlaska”, poddziałanie 9.1.2 POKL 
- koordynator - Projekt „Nauczyciel XXI wieku.”, działanie 9.4 
POKL 
- Koordynator  projektu „JA Językowa Akademia –  AJ 
Akademia Języka” Działanie 9.6.2 
- Koordynator w projekcie „Kompatybilni. Szkolenia 
komputerowe dla osób powyżej 50 roku życia” POKL 
Poddziałanie 8.1.1   
- Specjalista ds.promocji i informacji „Regionalny Ośrodek 
Europejskiego Funduszu Społecznego w Białej Podlaskiej” 
- Asystent Koordynatora Regionalnego Ośrodka EFS w Białej 
Podlaskiej 
-Koordynator Lokalny w projekcie „Wyższe kwalifikacje 
zawodowe”, Działanie 8.1.1 POKL 
- Asystent w projekcie „Zatrudnij się sam”, Działanie 6.2 POKL 
- Koordynator lokalny w projekcie „Energetyczni kreatorzy 
zmian”, Działanie 8.1.2 POKL 
- Pracownik administracyjny obsługi projektu w projekcie „Moja 
firma”, Działanie 6.2 POKL 
-Koordynator lokalny w projekcie „Otwieram Oczy. Pilotażowy 
program aktywizacji osób niewidomych i niedowidzących” POKL 
Poddziałanie 6.1.1 
- Pracownik administracyjny oraz doradca w projekcie “Wsparcie 
merytoryczne i finansowe nowopowstałych mikroprzedsiębiorstw 
na terenie północnej Lubelszczyzny” , ZPORR , Działanie 2.5 
“Promocja przedsiębiorczości” 
- Pracownik administracyjny oraz doradca w projekcie “Rozwój 
samozatrudnienia na trenie północnej Lubelszczyzny” ZPORR, 
Działanie 2.5 ”Promocja przedsiębiorczości” 
-Koordynator Lokalnego Centrum doradczo – szkoleniowego w 
ramach projektu „Nowa wiedza – lepsza przyszłość”, ZPORR, 
Działanie 2.4 
- Pracownik administracyjny oraz doradca w projekcie “Wsparcie 
merytoryczne i finansowe nowopowstałych mikroprzedsiębiorstw 
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na terenie północnej Lubelszczyzny” , ZPORR , Działanie 2.5 
“Promocja przedsiębiorczości” 
 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

1. 
 
Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego  
realizowało projeky: 
1. Jako partner projektu „Moja firma - moja przyszłość”  
 nr RPLU.09.03.00-06-0007/21. w okresie: od 01.02.2022 do 
31.08.2023. 
Uczestnikami projektu jest 50 osób,  które spełniają kryteria 
grupy docelowej zawarte w Regulaminie konkursu tj.: są to 
osoby fizyczne powyżej 30 roku życia  
zamieszkujących (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) 
na terenie powiatu  bialskiego, parczewskiego, radzyńskiego 
oraz miasta Biała Podlaska pozostających bez pracy, 
zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności  
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- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

gospodarczej, z wyłączeniem os. zarejestrowanych jako 
przedsiębiorcy w KRS, CEIDG lub prowadzących działalność 
gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. 
dział. adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 m-cy 
poprzedzających dzień przystąpienia do Projektu  jednocześnie 
będącymi osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo. 
Celem głównym projektu jest stworzenie 48 miejsc pracy w woj. 
lubelskim poprzez przyznanie 40 osobom w wieku 30 lat i więcej
, zamieszkującym na ww. terenie  poprzez udzielenie 
wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Działania merytoryczne: 
- Szkolenia 
- dotacja 
-wsparcie pomostowe 
Wartość finansowa projektu: 2 031 300,00 zł 
 
2. Jako partner 
projektu:"Promocja przedsiębiorczości na terenie Doliny Zielawy
";  RPLU.09.03.00-IZ.00-06-001/18 realizowany od: 2019-09-01 
do: 2022-02-28. 
Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowa
dzenie działalności gosp. obejmujące szkolenia oraz 
doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie wi
edzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gosp. 
Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowa
dzenie działalności gospodarczej obejmujące przyznanie 
środków finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na rozpoc
zęcie działalności gospodarczej 
Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowa
dzenie działalności gospodarczej obejmujące wsparcie 
pomostowe (niefinansowe oraz finansowe) 
Celem projektu jest wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samo
zatrudnienia 60 os. pozostających bez pracy powyżej 30 roku ży
cia z terenu gmin Doliny Zielawy oraz poz. gmin pow. bialskiego,
 parczewskiego i m. Biała Podl. poprzez udzielenie wsparcia 
finansowego (dotacja) oraz wsparcia pomostowego 
W ramach zadań realizowane były: 
- doradztwo zawodowe 
- szkolenia 
- doradztwo po założeniu działności gospodarczej 
-dotacja 
-wsparcie pomostowe 
 
Wartość projektu: 2 815 275,35  PLN 
 
4. Projekt „Północna Lubelszczyzna krainą przedsiębiorczości” o 
numerze POKL.06.02.00-06-060/13 w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia, współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
Projekt jest realizowany w okresie: 01.11.2013 r. – 31.05.2015 r. 
Obszar realizacji Projektu: powiat  bialski, parczewski, 
radzyński, włodawski, miasto Biała Podlaska  
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Projekt skierowany był do osób bezrobotnych, biernych 
zawodowo, matek powracających na rynek pracy po urodzeniu 
dziecka chcących zalożyć działność gospodarczą. 
Działania merytoryczne: 
- doradztwo zawodowe 
-wsparcie szkoleniowo- doradcze przed założeniem dzialności 
gospodarczej 
- dotacje 
-wsparcie pomostowe 
  
5. Projekt „Przedsiębiorca bez barier”  jest realizowany przez 
Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego (Lider 
projektu) i Fundację Rozwoju Lubelszczyzny oraz Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Białej Podlaskiej (Partnerzy 
projektu). 
Projekt realizowany był od 01.01.2012 r. do 30.06.2013 r. na 
terenie powiatu bialskiego, łukowskiego i miasta Biała Podlaska. 
Projekt skierowany był do osób bezrobotnych lub biernych 
zawodowo z orzeczeniem o niepenosprawności, które chciały 
założyć działnośc gospodarcza 
Celem gównym było wsparcie rozwojuprzedsiębiorczości i 
samozatrudnienia 14 niepełnosprawnych z terenu powiatu 
bialskiego, łukowskiego i m. Biała Podlaska poprzez 
udzieleniekompleksowego wsparcia finansowego i doradczo-
szkoleniowego. 
Działania merytoryczne: 
- Doradztwo zawodowe, 
- szkolenie, 
-doradztwo do biznesplanu, 
-doradztwo po założeniu działności gospodarczej, 
- dotacje, 
-wsparcie pomostowe.  
 
Wartość: 911 537,28 zł 

REPREZENTATYWNOŚĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
3. Działalność wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości; 
4. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
5. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
6. Promocja i organizacji wolontariatu; 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

Stowarzyszenie jest organizacją działającą od 2001 roku. 
Jednym z celów działalności stowarzyszenia jest pomoc 
osobom niepełnosprawnym oraz wymagającym pomocy, 
działania związane z ochroną praw kobiet, działalność na rzecz 
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podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

równych praw kobiet  i mężczyzn oraz przeciwdziałanie 
patologiom społecznym. 
 
Stowarzyszenie było realizatorem projektów których celem było 
m.in. wsparcie osób niepełnosprawnych, długotrwale 
bezrobotnych w założeniu i prowadzeniu jednoosobowej 
działalności gospodarczej. 
  
Stowarzyszenie działa również w sferze przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu. Realizowało autorskie programy 
walki z uzależnieniami wśród młodzieży. Ze środków 
zewnętrznych stowarzyszenie zrealizowało projekt „Młodość ma 
skrzydła – kompleksowy program przeciwdziałania patologiom i 
wykluczeniu społecznemu młodych mieszkańców gminy 
Wisznice” – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. 
 
Organizacja współdziała od 2008 roku z Polskim Związkiem 

Niewidomych Koło Biała Podlaska w zakresie udzielania 

wsparcia doradczego oraz psychologicznego osobom 

niewidomym i niedowidzącym. 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Organizacja współdziała od 2008 roku z Polskim Związkiem 

Niewidomych Koło Biała Podlaska w zakresie udzielania 

wsparcia doradczego oraz psychologicznego osobom 

niewidomym i niedowidzącym. 
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UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Aktywny udział w posiedzeniach Komitetu Monitorującego. W 
etapie programowania brał udział Pan Piotr Dragan- 
Wiceprzewodniczący BSRR (jednocześnie Wójt Gminy 
Wisznice). Pan Piotr Dragan jest członkiem Komitetu 
Monitorującego RPO WL na lata 2014- 2020 oraz 
przewodniczącym dwóch grup roboczych ds. EFRR oraz ds. 
EFS. Brał on ponadto udział w pracach Tematycznej Grupy 
Roboczej dotyczącej celu Zintegrowany Rozwój Terytorialny. 
Etap konsultacji: 
Ramach konsultacji społecznych projektu programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w organizowanych 
spotkaniach aktywny udział brali przedstawiciele 
stowarzyszenie zabierając głos. W spotkaniu brali udział Piotra 
Dragana, Dariusza Gromisza - spotkanie organiozanie w Białej 
Podlaskiej 8 września 2021 r. 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
Udział w konferencji inaugurującej konsultacje społeczne 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 - 
28 lipca 2021 r. 
 
 
 
 

 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 
 
Jeśli TAK: 
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej perspektywie: 
Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki na 
lata 2007-2013 
 
Funkcja w komitecie monitorującym: członek  
 

Line
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Komitet Monitorujący Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 
 
Funkcja w komitecie monitorującym: członek  

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
 
Zgodnie z zadaniami do których został powołany Komitet Monitorujący jako niezależny organ będzie on 
pełnił funkcje doradczo-opiniodawcze. Bardzo istotna jest pomoc ze strony KM we wdrażaniu Programu 
szczególnie poprzez analizę oraz akceptację metodyki i kryteriów wyboru projektów. Natomiast z 
drogiej strony KM będzie miał na celu systematyczny przegląd wdrażania programu w kontekście 
realizacji założonych celów programu, analizowanie wszelkich kwestii mających wpływ na wykonanie 
programu, konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez IZ oraz prezentowanie 
uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji programu, jak również monitorowanie działań podjętych w ich 
następstwie. Jednocześnie bardzo ważny jest monitoring warunków i zasad horyzontalnych, które 
zgodnie z rozporządzeniem ogólnym z czerwca 2021 r. ustanawiającego warunki horyzontalne 
korzystania z funduszy europejskich wskazano m.in. skuteczne stosowanie i wdrażanie Karty Praw 
Podstawowych UE, oprócz już wcześniej obowiązujących zasad horyzontalnych, tj. równości kobiet i 
mężczyzn, dostępności dla osób z niepełnosprawnością, niedyskryminacji oraz zrównoważonego 
rozwoju. 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
 
 
 
 
 

6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacjaBialskopodlaskie Stowarzyszenir Rozwoju 

Regionalnego, KRS 0000076446 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa 
w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z 
dnia 14 października 2022 r. W sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 

FreeText
Bialskopodlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego jest organizacją rozpoznawalną w regionie a jego członkowie są osobami aktywnymi społecznie biorącymi aktywny udział w życiu lokalnych społeczności współpracując z licznymi organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie północnej Lubelszczyzny. Podczas pełnienia kadencji w Komitecie Monitorującym kontakt będzie odbywał się w ramach posiadanej przez stowarzyszenie bazy kontaktów organizacji pozarządowych (baza kontaktów mailowych). Organizacje które do tej pory nie podjęty z BSRR współpracy będzie zapraszanie do jej podjęcia poprzez stronę internetową. Zostanie utworzona grupa na której będą wymieniane opinie dotyczące bieżących spraw oraz będą konsultowane dokumenty (drogą elektroniczną). W sprawach rodzących największe wątpliwości możliwa będzie organizacja spotkań celem wypracowania wspólnego stanowiska.    
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Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Bialskopodlaskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego, KRS 0000076446 (nazwa organizacji; 
KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 
83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Robert Syrytczyk Wiceprzewodniczący Zarządu 
Dariusz Gromisz Skarbnik 
-   -  
 -   -  

 
8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji 

za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej, w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną 

do właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) zwane dalej „RODO” informuję, że: 

 

1. Administratorem, który odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest Województwo 

Lubelskie, które reprezentuje Zarząd Województwa Lubelskiego z siedzibą przy ul. Artura Grottgera 4, 20-

029 Lublin, www.lubelskie.pl. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować 

się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

http://www.lubelskie.pl/
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związanych z przetwarzaniem danych osobowych. Z Inspektorem można się kontaktować pod adresem:  

ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres mailowy: iod@lubelskie.pl). 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest związane z zaproszeniem Instytucji Zarządzającej 

Programem Fundusze Europejskie dla  Lubelskiego 2021-2027, do wyłonienia, w postępowaniu 

prowadzonym przez Radę Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego, organizacji 

pozarządowych na członków do Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027, zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.  

4. Dane mogą być udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom 

świadczącym usługi wsparcia i serwisu dla Urzędu, z zastrzeżeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony 

danych osobowych. 

5. Dane będą przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi określonymi  

w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 

zakładowych. Dokumentacja będzie przetwarzana w tut. Urzędzie przez okres 5 lat, a następnie zostanie 

poddana procedurze ekspertyzy archiwalnej. Okres przechowywania może zostać wydłużony przez 

archiwum państwowe. 

6. Ma Pani/Pan prawo żądać dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia 

przetwarzania. 

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą  

w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem udziału w procedurze wyłonienia organizacji 

pozarządowych do Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, a 

konsekwencją niepodania przez Panią/Pana danych osobowych jest brak możliwości uczestnictwa w tym 

procesie 

 

mailto:iod@lubelskie.pl
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