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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA LUBELSKIEGO 2021-2027

1. Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé¢

w formacie pdf.

Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

wnN

dotyczy”.
4. * niepotrzebne skreslic.

W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby
wprowadzic tekst.

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy

wskazywacé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Organizacja dziatajgca na rzecz promowania wigczenia
spotecznego

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych
Forma prawna Fundacja
Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzagdowej (np. KRS | KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)
Nr rejestru wtasciwego dla

. . . 0000570419
organizacji pozarzgdowej (np. KRS)
REGON 362217087
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH NIE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA NIE
LOKALNA GRUPA DZIALANIA NIE




Adres siedziby organizacji

Ul. Grenadierow 13, 20-331 Lublin

Wojewddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Lubelskie

Adres do korespondencji

Ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin

Adres e-mail

kontakt@crb.lublin.pl

Nr telefonu

733-300-438

Osoba do kontaktu

Martyn Madej

Rok zatozenia organizaciji (dzien,
miesigc, rok)

11.08.2015

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajacej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

NIE

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktorych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

5,2 min zt



mailto:kontakt@crb.lublin.pl

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 35
umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w 1

ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lnie dotyczy”

9 0os6b w tym:

1/ Kierownik projektu UE - 3 osoby w tym

-1 osoba z doswiadczeniem powyzej 12 lat

-2 osoby z doswiadczeniem powyzej 5 lat

Obszary zarzadzania projektami gtéwnie wigczenie spoteczne
oraz aktywizacja zawodowa.

2/ Specijalisci ds. Szkolen - 1 osoba z doswiadczeniem w
realizacji projektow UE powyzej 10 lat

Obszary pracy przy projektach gtéwnie projekty na rzecz oséb
pracujgcych.

3/ Specjalisci ds. Rozliczen finansowych/ksiegowi/gtéwni
ksiegowi - 4 osoby w tym:

-1 osoba z doswiadczeniem w ksiegowosci jako gtéwna ksieowa
powyzej 15 lat.

- 1 osoba z doswiadczeniem w ksiegowosci jako ksiegowa
powyzej 6 lat

-2 osoba z doswiadczeniem w ksiegowosci jako ksiegowa lub
specjalista ds. Rozliczenh finansowych projektéw UE powyzej 6
lat

Obszar rozliczania projektow gtéwnie wigczenie spoteczne oraz
aktywizacja zawodowa.

4/ Prezes zarzgdu - ponad 14 letnie doswiadczenie w
zarzgdzaniu projektami EFS w ramach perspektywy 2007-2013
(POKL) oraz 2014-2020 (RPO WL, RPO regionalne, POWER) z
obszaru wtaczenia spotecznego oraz aktywizacji zawodowej i
promocji przedsiebiorczosci. Zarzadzat pakietem projektow EFS
(POKL, RPO, POWER) w ramach réznych programéw na
taczng kwote ponad 47 min zt. Autor projektow z zakresu
wigczenia spofecznego, aktywizacji zawodowej itp. na tgczng
kwote 59 min zt. Dla obecnej organizaci Fundacji CRB pozyskat
tacznie ponad 36min zt dotacji na realizacje projektéw w zakresu
wiaczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej itp.

Ekspert ds. rynku pracy w ramach projektu ,Step by Step”
realizowanego przez Fundacje Polskiej Akademii Nauk. Ekspert
w panelu w badaniu focusowym z zakresu tematyki rynku pracy
dotyczgcej programowania wsparcia w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027 organizowanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego. W 2012 r. Pracowat
jako doradca kluczowy Regionalnego Osrodka EFS w




Przemyslu. Zasiadat jako eksper oceny wnioskéw w ramach
projektéw z RPO 9.3 oraz POKL 6.2. Zarzgdzat pakietem
projektéw na kwote ponad

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym?*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokrggleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdétowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych od poczatku swojej
dziatalno$ci wspiera osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy w
szczegolnosci osoby defaworyzowane jak na przyktad osoby z
niepetnosprawnoscig. Réwniez od poczatku dziatalnosci
Fundacji CRB prowadzone sg regularnie dziatania zaktadajgce
wspieranie oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz 0séb wykluczonych spotecznie. Dowodem na
to sg zrealizowane i realizowane projekty z zakresu wtgczenia
spotecznego przez Fundacje CRB, ktére prowadzone sg
nieprzerwanie od 2017 roku. Ponizej zaprezentowano kilka
projektéw wdrazanych na terenie woj. Lubelskiego oraz projekty
wdrazane w innych wojewodztwach, ktére zaktadaty wspieranie




- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczone
spotecznie.

Projekty realizowane w ramach RPO WL na lata 2014-2020 w
woj. Lubelskim:

-Rozwin skrzydta, dziatanie 11.1 RPO WL, okres: 1.08.2017-
30.06.2019

-Zmiana na lepsze, dziatanie 11.1 RPO WL, okres: 01.01.2019 -
30.09.2020

-Lubelska Gietda Kwalifikacji, dziatanie 11.1 RPO WL, okres:
01.07.2018 - 31.12.2021

-Chcemy by¢ aktywni, dziatanie 11.1 RPO WL, okres:
01.07.2018 - 31.01.2020

-Kierunek praca, dziatanie 11.1 RPO WL, okres: 01.01.2018 -
31.12.2019

-Dwa kroki do aktywnosci, dziatanie 11.1 RPO WL, okres:
01.01.2022 - nadal (do 30.04.2023)

Projekty realizowane w ramach PFRON (na rzecz os6b z
niepetnosprawnoscig):

-Gotowi na prace, okres: 01.07.2021-nadal (do 31.12.2022)
-Bez barier na rynku pracy, okres: 01.07.2022 do nadal (do
31.12.2023)

-Kierunek pracam okres: 01.07.2022 do nadal (do 31.12.2023)

Projekty realizowane w ramach innych RPO np. Matopolskiego
(RPO WM), Opolskiego (RPO WO), Dolnoslgskiego (RPO WD),
Wielkopolskiego (WRPO), Mazowieckiego (RPO Mz) na lata
2014-2020:

-Badz aktywny - Postaw na siebie, dziatanie 8.2 RPO WO,
okres: 1.09.2017-30.06.2019

-Badz aktywny - Postaw na siebie, dziatanie 9.1.2 RPO WM,
okres: 01.01.2018 - 31.05.2019

-Nowa Perspektywa, dziatanie 9.1.1 RPO WD, okres:
01.09.2019-30.09.2021

-Od biernosci do aktywnosci, 7.1.2 WRPO, okres: 01.03.2019-
31.12.2020

-Lepsza przysztos¢, dziatanie 9.1.1. RPO WD, okres:
01.09.2021 - nadal (do 31.12.2022)

-Wtgczamy sie do dziatania, dziatanie 9.1.1. RPO WD, okres:
01.02.2022 - nadal (do 31.01.2023)

-Nie wykluczaj sie z lepszego jutra, dziatanie 9.1.1 RPO WMz,
okres: 01.10.2022 - nadal (do 30.09.2023)

Powyzsze wykazane projekty dotyczg jedynie obszaru
wiaczenia spotecznego jakie zrealizowata lub realizuje Fundacja
CRB. Potwierdza to ogromne doswiadczenie w zakresie dziatnia
na rzecz wigczania spotecznego grup defaworyzowanych w
szczegolnosci osob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych spotfecznie.




REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzy¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i

spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob

pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy

4. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob

5. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

6. dziatalnos$ci charytatywnej

wn

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. Fundacja CRB w swoim statucie posiada zapisy zaktadajgce
dziatania na rzecz grup defaworyzowanych w szczegoélnosci
0s6b z wykluczeniem spotecznym oraz na rzecz podmiotow
dziatajgcych w swerze spofecznej i spoteczenstwa
obywatelskiego. Zapisy brzmig nastepujgco:
-"...Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oséb
marginalizowanych w tym osdéb z niepetnosprawnoécia..."
-"...Wpieranie organizacji spotecznych i pozarzgdowych oraz
propagowanie wspotpracy organizacji z sektorem publicznym i
biznesowym..."

-"...Realizacja i wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integraciji i aktywizacji spotecznej osdb marginalizowanychoraz
spotecznosci lokalnych..."

Majgc na wzgledzie powyzsze cele Fundacja CRB realizuje owe
cele poprzez (zapisy ze statutu):

-"...0rganizowanie i prowadzenie wsparcia merytorycznego i
finansowego na rzecz podmiotéw iosoéb fizycznych..."
-"...Partycypacja w procesach dgzgcych do zmian o charakterze
systemowym..."

-"...Rzecznictwo intereséw oséb indywidualnych i grup ludzi
przez reprezentowanie ich przed organami panstwowymi..."

2. Najwazniejszg prowadzong dziatalnoscig przez Fundacje

CRB sg dziatania stricte skierowane do oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w tym w szczegolnosci
0s6b z niepetnosprawnoscig. Dziatania te to przede wszystkim
realizacja roznego rodzaju projektéw finansowanych ze srodkéw
EFS i Srodkéw krajowych wspierajgcych osoby zagrozone i
wykluczone spotecznie. Ponadto Fundacja CRB realizuje projekt
w ramach, ktére wspiera inne organizacje pozarzgdowe w tym
organizacje dziatajgce na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,
ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym.

3. Fundacja CRB w ramach prac Komitetu Monitorujgcego
zamierza reprezentowac przede wszystkim samych
zainteresowanych tj. osoby zagrozone ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym oraz podmioty dziatajgce na ich




rzecz w szczegolnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Powodem checi
reprezentowania tych oséb jak i podmiotéw jest cheé:
-utatwienia dostepu do projektéw i form wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie poprzez
uproszenie wymagan stawianych w projektach realizowanych na
rzecz tej grupy docelowej, ktére sporzgdzane sg w oparciu o
kryteria dostepu wynikajgce z regulaminéw konkurséw.

- wypracowania odpowiednich narzedzi utatwiajgcych dostep do
srodkow z EFS+ w szczegdélnosci dla organizacii
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie, poprzez
wypracowywanie kryteriéw dostepu oraz kryteriow premiujgcych
ktore nastepnie bedg okreslane w regulaminach konkurséw,

4. Fundacja CRB jest cztonkiem Klubu Pracodawcéw MUP
Lublin, Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotfecznego,
Partnerstwa na rzecz dostepnosci (zainicjowane przez FLOP
Lublin) oraz Sieci ORP2.0 tj. nieformalnego partnerstwa
orgnizacji pozarzgdowych dziatajgcych w sferze wspierania
0s6b z niepetnosprawnoscia. Kluczowe z tych partnerstw jest
Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne, ktérego celem jest
kreowanie réznego rodzaju inicjatyw na rzecz promocji rozowju
lokalnego, budowanie spoteczenstwa obuwatelskiego i walka z
wykluczeniem spotecznym na rynku pracy. Partnerstwo jest
oparte na wspotpracy administracji samorzgdowej, organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw gospodarczych. Obecnie
partnerstwo liczy ponad 60 cztonkéw. Drugim z istotnych
partnerstw jest partnerstwo ORP2.0. Sie¢ ta zaktada wymiane
doswiadczen i wiedzy w zakresie dziatan prowadzonych na
rzecz 0sob z niepetnosprawnoécig, prowadzenie dziatan na
rzecz sieci i podmiotéw zrzeszonych reprezentujgc je przed
organami publicznymi jak np. PFRON.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

1/ Zwigzek Stowarzyszeh Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych (FLOP)
2/ Polska Izba Firm Szkoleniowych

Prosze doktadnie opisac:

-Sie¢ ORP2.0 - sie¢ nieformalna, zrzeszajgca organizacje
pozarzgdowe z catego kraju dziatajgce na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig. Fundacja CRB jest cztonkiem tej sieci.
Zadaniem tej sieci jest reprezentowanie podmitéw przed




- Sieci organizaciji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

organami administracji publicznej np. PFRON, zmierzajgcymi do
utatwienia dostepu do srodkéw publicznych w ramach
konkurséw ogtaszanych np. przez PFRON, dziataniami do
wdrazania rozwigzan systemowych w zakresie dziatalano$ci
orgnizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami itp.

-Klub Pracodawcow dziatajgcy przy MUP Lublin. Celem Klubu
Pracodawcow jest budowanie sieci partnerstwa, wspotpracy i
wsparcia na lokalnym, lubelskim rynku pracy miedzy urzedem a
przedsiebiorcami. Cztonkowie Klubu Pracodawcéw wspierajg
lokalne zatrudnienie poprzez tworzenie i utrzymywanie miejsc
pracy oraz wspieranie postaw przedsiebiorczosci, przyczyniajg
sie do rozwoju lokalnej spotecznosci dzieki realizaciji
strategicznych celéw miasta oraz ksztattujg polityke spoteczng
miasta poprzez wszechstronne wykorzystywanie swoich
kompetenciji.

-Lubelskie Partnetstwp Publiczno-Spoteczne. Misjg Partnerstwa
jest promocja rozwoju lokalnego, budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz walka z wykluczeniem spotecznych na
rynku pracy. Partnerstwo swoja dziatalnos¢ opiera na
partnerskiej wspotpracy administracji samorzgdowej, organizacji
pozarzgdowych i podmiotow gospodarczych oraz innych osob,
ktére utozsamiajg sie z jego misjg. Obecnie partnerstwo liczy
blisko 60 cztonkdw i wcigz sie rozszerza.

-Partnerstwo na rzecz dostepnosci (zainicjownae przez FLOP
Lublin). Partnerstwo jest ptaszczyzng wspétpracy na rzecz
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami
w woj. lubelskim

Wszystkie sieci, porozumienia oraz partnerstwa prowadzg
aktualnie dziatalnos¢ w sposob aktywny, a Fundacja CRB bierze
w nich czynny udziat.

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Na tym etapie Fundacja CRB nie uczestniczyta w pracach
programowania jako samodzielny podmiot. Uczestniczyta
natomiast jako jeden z wielu podmiotow, ktéry
kosnultawat/omawiat zapisy Regionalnego Programu w
nieformalnym gremium.

Etap konsultacji:

Jak wyzej. Fundacja CRB nie brata udziatu czynnie i nie
sktadata samodzielnie jako podmiot propozycji zmian zapisow
Regionalnego Programu podczas jego konsultacji.




reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnagtrzbranzowych:

Fundacja CRB brata udziat w:

-wystuchaniach organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego

-spotkaniach zwiazanych z konsultacjg Regionalnego Programu
organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego (w tym spotkaniach organizowanych w rozmowach
Z gremium nieformlanym reprezentowanym przez Lubelskg
Fundacje Rozwoju).

-Fundacja CRB jako niezalezny podmiot nie zgtaszata uwag do
Regionalnego Programu

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej

perspektywie: -

Funkcja w komitecie monitorujgcym:-

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Zdaniem przedstawicieli Fundacji CRB w ramach prac Komitetu Monitorujgcego najwazniejsze jest

wypracowanie:

-utatwienia dostepu do projektow i form wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych
spotecznie poprzez uproszenie wymagan stawianych w projektach realizowanych na rzecz tej grupy
docelowej, ktore sporzgdzane sg w oparciu o kryteria dostepu wynikajgce z regulaminéw konkursow,

- wypracowania odpowiednich narzedzi utatwiajgcych dostep do srodkéw z EFS+ w szczegdlnosci dla
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych




spotecznie, poprzez wypracowywanie kryteriow dostepu oraz kryteriow premiujgcych ktére nastepnie
beda okredlane w regulaminach konkursow,

Odpowiedz na punkt 5 (z uwagi na brak mozliwosci opisu w punkcie 5 - zablokowana czes$¢):
Fundacja CRB aby zrealizowa¢ zasade partnerstwa zamierza przede wszystkim podejmowac kontakt
wsrod:

-cztonkéw partnestwa na rzecz dostepnosci (zainicjowanego przez FLOP),

-cztonkéw Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych,

-cztonkéw Lubelskego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego

-cztonkéw sieci ORP2.0, posiadajgcych siedzibe na terenie woj. Lubelskiego

Kontakt ten bedzie inicjowany w oparciu o zaproszenia do debat i dyskusji, wspolnych spotkan
(stacjonarnych i online). W miare mozliwosci spotkania te bedg inicjowane cyklicznie albo oddzielnie
albo przy okazji formalnych spotkan ww. gremidéw. Do celéw kontaktowych w strukturach Fundacji
wyznaczona zostanie osoba odpowiedzialna za kontakt z przedstawicielami organizacji dziatajgcymi w
obszarze witgczenia spotecznego, a takze udostepnione zostang na stronie domowej Fundacji dane
kontakowe do osoby odpowiedzialnej za tg wspétprace. Ponadto Fundacja bedzie starata sie
nawigzywac kontakt z innymi gremiami, sieciami, partnerstwami by rozszerzy¢ swoje dziatania oraz
agnazowac coraz wiekszg ilos¢ organizacji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego.

5. Prosze podac¢ jakie dzialania podejmie organizacja aby realizowaé¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisaé sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych nr KRS:
0000570419 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 2
Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. W sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, kitdre zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
Fundacji Centrum Rozwigzan Biznesowych nr KRS: 0000570419 (nazwa organizacji; KRS) bedag
spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynaciji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizaciji
pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM
oraz RDPP lub witasciwa WRDPP.
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3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzagdowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Martyn Madej Prezes Zarzadu

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ | Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ | Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ | Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
tekst.

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji
za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego,
ktére przesyla sie w formie dostepnej, w formacie ,pdf’, drogg elektroniczng
do wlasciwej komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem, ktoéry odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest Wojewddztwo
Lubelskie, ktore reprezentuje Zarzgd Wojewddztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-
029 Lublin, www.lubelskie.pl.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Z Inspektorem mozna sie kontaktowa¢ pod adresem:
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres mailowy: iod@Ilubelskie.pl).

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest zwigzane z zaproszeniem Instytucji Zarzgdzajgcej
Programem Fundusze Europejskie dla  Lubelskiego 2021-2027, do wylonienia, w postepowaniu
prowadzonym przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego, organizacii
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pozarzgdowych na cztonkéw do Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

4. Dane mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom
Swiadczgcym ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu, z zastrzezeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony
danych osobowych.

5. Dane bedg przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. Dokumentacja bedzie przetwarzana w tut. Urzedzie przez okres 5 lat, a nastepnie zostanie
poddana procedurze ekspertyzy archiwalnej. Okres przechowywania moze zosta¢ wydtuzony przez
archiwum panstwowe.

6. Ma Pani/Pan prawo zgda¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibag
w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procedurze wytonienia organizacji
pozarzgdowych do Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, a
konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci uczestnictwa w tym
procesie
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